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MOTTO 

Hanya karena prosesmu lebih lama dari yang lain, bukan berarti kamu gagal. 

 ( Wahyuni Novalina.S ) 

 

Jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapapun, karena yang menyukaimu 

tidak butuh itu. Dan yang membencimu tidak percaya akan itu. 

( Ali bin abi Thalib ) 

 

Meskipun kamu tidak sempurna, tapi kamu limited edition. 
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