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 Bekerja keraslah jika ingin sukses. Yakinlah akan selalu ada jalan 

menuju kesuksesan bagi siapapun, asalkan kita mau berusaha dan berdo’a. 

Jangan ingat lelahnya belajar, tapi ingat buah yang bisa dipetik ketika 
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Maka, jadilah orang yang berguna bagi orang banyak. Karena “Hidup 

Cuma Sekali Hiduplah Yang Berarti”. 
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