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Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa: 

1. Seluruh data, informasi, interpretasi, serta pernyataan dalam pembahasan dan kesimpulan 

yang disajikan dalam karya ilmiah ini, kecuali yang disebutkan sumbernya adalah 

merupakan hasil pengamatan, penelitian, pengolahan, serta pemikiran saya dengan 

pengarahan dari para pembimbing yang ditetapkan. 

2. Karya ilmiah yang saya tulis ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapat 

gelar akademik, baik di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja maupun di 

perguruan tinggi lainnya.  

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan apabila di kemudian hari 

ditemukan adanya bukti ketidakbenaran dalam pernyataan tersebut di atas, maka saya bersedia 

menerima sanksi akademis berupa pembatalan gelar yang saya peroleh melalui pengajuan karya 

ilmiah ini. 
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MOTTO 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 

kesulitan itu ada kemudahan, Maka apabila engkau telah selesai ( dari sesuatu 
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(Ali bin Abi Thalib) 
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 (Ali bin Abi Thalib) 
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