DAFTAR PUSTAKA

Agustini, F. (2019). Strategi Mnajemen Sumber Daya Manusia (A. Ihdina (ed.);
1st ed.). UISU Press.

Arief, T. A. (2020). Pengaruh Etos kerja dan Karakteristik Pekerjaan terhadap
Kinerja Karyawan bagian Sumber Daya Manusia pada PT. Perkebunan
Nusantara Il (persero) Medan. Universitas Medan Area.

Budiasa, I. K. (2021). Beban Kerja Dan kinerja Sumber Daya Manusia (N. K.
Suryani (ed.); 1st ed.). CV. Pena Persada.

Deni, M. (2022). Pengaruh Etos Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Indofarma
Global Medika cabang Palembang. Jurnal Manajemen Kompeten, 4.
https://doi.org/https://doi.org/10.51877/mnjm.v4i2.207

Duli, N. (2019). Metodologi Penelitian Kuantitatif (1st ed.). Shutterstock.com

Farida, U., & Hartono. (2016). manajemen sumber daya manusia Il (1st ed.).
uUMPpO press.

Hantono. (2020). Metodologi Penelitian Skripsi Dengan Aplikasi SPSS (1st ed.).
Deppublish(Grub Penerbitan CV Budi Utama).

Harras, H., Sugiarti, E., & Wahyudi. (2020). Kajian Manajemen Sumber Daya
Manusia Untuk Manusia (Wahyudi (ed.); 1st ed.). Unpam Press.

Jamaluddin, Lase, M. M. K., Parhusip, B. M., & Sitorus, A. B. (2022). Pengaruh
Motivasi, Kompensasi dan Kepuasan kerja terhadap Kinerja karyawan pada
PT. Perkebunan Nusantara 4 Sawit Langkat. Jurnal Ekonomi Dan Ekonomi
Syariah, 5, 1413-1426. https://doi.org/https//doi.org/10.36778/jesya.v5i2.725

Kasmir. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia (2nd ed.). PT Rajagrafindo
Persada.

Mahirah, auini mahfud, & Setiani. (2022). pengaruh motivasi kerja, kepuasan
kerja dan etos kerja terhadap kinerja karyawan di PT. surya indah food
multirasa jombang. Jurnal Hukum Dan Pranata Sosial Dan Islam, 4, 472.
https://doi.org/1037680/almanhaj.v4i2.1864

Nurhadi. (2021). Pengaruh Etos kerja dan Disiplin kerja terhadap Kinerja
karyawan pada PT. Citra Riau. Universitas Islam Negeri sultan.

Sitompull, silvia sari, Yusrizal, & Simatupang, sri hartati. (2021). Pengaruh Etos
kerja, Semangat kerja, dan K3 terhadap kinerja karyawan di PT. Adei
Plantation dan industri Pekanbaru. Jurnal llmaiah Manajemen, 9, 197-2009.



Sugiono. (2022). Metode Peneltian Manajemen (Setiyawami (ed.); 4th ed.).
Alfabeta CV.

Tsauri, S. (2013). MSDM Manajemen Sumber Daya Manusia (1st ed.). Stain
Jember Press. https://doi.org/9786028716710

Wydyanto. (2021). The Effect Of Motivation, Competence, and Compensation on
Employee Performance Improvement. Dinasti International Journal of
Digital Business Management, 2(5), 974. https://doi.org/1031933

Yasdianto, I., Marnisah, L., & Zamzam, F. (2020). Pengaruh Etos Kerja,
Motivasi, dan Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Departemen Asset &
Office Management PT Semen Baturaja (Persero) TBK. Jurnal Pemikiran
Dan Pengembangan Ekonomi Syariah, 6, 116.



