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ABSTRAK

ANDI IYAI BUDIN. 2023. Pengaruh Profesionalisme, Etika Profesi dan Time
Pressure Terhadap Kualitas Hasil Audit Aparat Pengawas Internal Pemerintah
Pada Inspektorat Daerah Kabupaten Ogan Komering Ulu. Skripsi dibimbing oleh
Dr.E. Mardiah Kenamon, S.E., M.Si. dan Yulitiawati, S.E.,M.Si. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Profesionalisme, Etika Profesi dan Time
Pressure  kualitas hasil audit aparat pengawas internal pemerintah pada
Inspektorat Daerah Kabupaten Ogan Komering ulu. Data yang digunakan yaitu
data primer berupa hasil kuesioner yang diberikan pada aparat pengawas internal
pemerintah pada kantor Inspektorat Kabupaten Daerah Ogan Komering ulu yang
menjadi responden penelitian yang berjumlah 29 responden. Alat analisis dalam
penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Dan diperoleh hasil
Profesionalisme berpengaruh terhadap kualitas hasil audit, Etika Profesi
berpengaruh terhadap kualitas hasil audit dan Time Pressure tidak berpengaruh
terhadap kualitas hasil audit. Secara simultan Profesionalisme, Etika Profesi dan
Time Pressure berpengaruh terhadap kualitas audit. Nilai koefisien determinasi
(Adjusted R Square) adalah sebesar 0,927, dapatdilihat bahwa besarnya kontribusi
variable independen yaitu Profesionalisme, Etika Profesi dan Time Pressure
terhadap variable dependen yaitu kualitas hasil audit sebesar 92,7% sedangkan
sisanya 7.3% divariasikan oleh variabel lain yang tidak termasuk didalam
peneletian ini seperti kompetensi, motivasi dan kompleksitas tugas. Kontribusi
penelitian ini adalah untuk mengembangkan ilmu ekonomi khususnya dibidang
akuntansi sektor publik dan juga memberikan kontribusi pada kantor inspektorat
daerah kabupaten ogan komering ulu terutama dibidang audit aparat pengawas
internal pemerintah dimana profesionalisme, etika profesi dan time preessure ini
menjadi salah satu faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas hasil audit.
Kebaharuan pada penelitian ini yakni pada variabel independen dan objek
penelitian. Keterbatasan peneliti yaitu jumlah responden kurang dari 30, dan
responden hanya aparat pengawas internal pemerintah bukan selurun ASN pada
kantor tersebut. Saran pada penelitian selanjutya untuk meneliti variabel lain yang
mempengaruhi kualitas hasil audit, dan Bagi Inspektorat Kabupaten OKU
hendaknya memperhatikan faktor profesionalisme, etika profesi dan time pressure
karena faktor tersebut dalam penelitian ini terbukti dapat mempengaruhi kualitas
hasil audit.

Kata Kunci : Profesionalisme, Etika Profesi, Time Pressure, Kualitas Hasil
Audit.
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ABSTRACT

ANDI IYAI BUDIN. 2023. The Influence of Professionalism, Professional Ethics,
and Time Pressure on the Quality of Audit Results of Government Internal
Supervisory Officials in the District Inspectorate of Ogan Komering Ulu. This
research was under the guidance of Dr.E. Mardiah Kenamon, S.E., M.Si. and
Yulitiawati, S.E.,M.Si. The research aimed to examine the influence of
professionalism, professional ethics, and time pressure on the quality of audit
results of government internal supervisory Officials in the District Inspectorate of
Ogan Komering Ulu. The data used was primary data in the form of
questionnaires given to government internal supervisory Officials in the Ogan
Komering Ulu District Inspectorate office, which were 29 respondents. The
analysis tool in this research was multiple linear regression analysis. And the
results obtained showed that Professionalism had an influence on the quality of
audit results, Professional Ethics had an influence on the quality of audit results
and Time Pressure did not have an influence on the quality of audit results.
Simultaneously, Professionalism, Professional Ethics, and Time Pressure had an
influence on audit quality. The coefficient of determination (Adjusted R Square)
was 0.927, it could be seen that the contribution of independent variables namely
Professionalism, Professional Ethics, and Time Pressure to the dependent variable
which was the quality of audit results was 92.7%, while the remaining 7.3% was
varied by other variables not included in this research such as competence,
motivation, and task complexity. The contribution of this research was to develop
economics, especially in the field of public sector accounting and also provided
contributions to the district inspectorate office of Ogan Komering Ulu district,
especially in the field of audit of government internal supervisory Officials where
professionalism, professional ethics, and time pressure were factors that had an
influence on the quality of audit results. The novelty in this research was on
independent variables and research objects. The limitation of the researcher was
the number of respondents less than 30, and the respondents were only
government internal supervisory Officials, not all ASN in the office. The
suggestion for future research was to examine other variables that had an
influence on the quality of audit results and for the District Inspectorate of OKU,
they should have paid attention to the factors of professionalism, professional
ethics and time pressure because these factors in this research had been proven to
have an influence on the quality of audit results.

Keywords: Professionalism, Professional Ethics, Time Pressure, Quality of
Audit Results.
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

“Kamu Harus Lebih Baik dari Bapak, angkat lah derajat adikmu, orang tuamu dan
keluargamu, berikan yang terbaik pada setiap peluangmu. Doa, semangat dan
tenaga bapak selalu diberikan kepada anak-anaknya, supaya besok dapat
tersenyum bahagia melihat kesuksesan kedua anaknya”.

(Bapak Sarnen)

“Hargai waktu, jalani 5 waktumu dan selalu bersyukur, doa dan restu ibu tidak
pernah putus selalu meminta kepada Allah SWT untuk Kemudahan dan
kelancaran dalam setiap langkah kedua anaknya untuk mengejar cita-citanya.”
(Ibu Yatirah)

“Menyerah berarti Menerima bahwa kamu lelah, tetapi beristirahat dan mencoba
kembali tanda sebuah tekad”.

(Ibu Yulitiawati, S.E., M.Si)

PERSEMBAHAN

Alhamdulillah, atas rahmat dan ridhomu ya robbi skripsi ini terselesaikan dan

kupersembahkan untuk:

1. Kepada Allah SWT vyang telah memberikan kesehatan, rezeki, serta
kemudahan sehingga saya bisa menyelesaikan skripsi tepat pada
waktunya.

2. Untuk kedua orang tua ku yang sangat berarti di kehidupan saya, yakni
Bapak ku H. Sarnen dan Ibu ku Hj. Yatirah terima kasih atas segala zhohir
dan batin pengorbanan, perjuangan, serta nasihat dan do'a yang tak pernah
berhenti kalian berikan kepadaku, saya sangat bersyukur memiliki kedua
orang tua seperti kalian yang selalu mendukung dan memberi semangat
untuk diriku dan demi masa depanku, tanpa kalian saya bukanlah apa-apa
berkat tulusnya do'a kalian dapat mengantarkan ku mencapai cita-citaku,
Maaf kan anakmu ini belum bisa memberikan yang terbaik untuk

mengharumkan nama kalian dan terima kasih selalu ada di kehidupanku.
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. Untuk Mbah Kakung Jumani dan Mbok Putri Katimah yang sudah selalu
mendoakan serta memberikan uang untuk cucumu dalam menuntut ilmu.
Dan juga Alm. Mbah Kakug Warnen dan Alm. Mbok Putri Menik yang
sudah meninggalkanku terlebih dahulu menghadap Allah SWT, terima
kasih selalu ada di dalam hati walaupun kalian sudah tidak ada di dunia,
semoga dengan selesainya pendidikan perguruan tinggi strata | yang di
tempuh dalam 4 tahun, sehingga dapat wisuda semoga dengan sedikit
kebahagian ini dapat kalian rasakan juga.

. Untuk saudara kandungku (Nur Azizah Safitri) dan Keponakanku 4
sekawan (Muhammad Fauzi Mubarogq, Siti Rofiah dan Alimatus
sholikhah) yang selalu memberikan semangat dan wejangan dalam
mengerjakan skripsi ini, semoga kelak si kiteng mu ini dapat memberikan

yang terbaik, panutan dan motivasi kepada kalian.

. Untuk Ibu Dr. E. Mardiah Kenamon, S.E., M.Si dan ibu Yulitiawati, S.E.,

M.Si. selaku dosen Pembimbing | dan Il terima kasih atas Segala
bimbingan, arahan serta saran yang diberikan kepada penulis Sehingga
skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik dan lancar.

. Untuk Ibu Anis Feblin, S.E., M.Si dan ibu Gitta Destalya Adrian Nova,
S.E., M.Si. selaku dosen Penguji | dan 1l terima kasih atas Kritik, arahan
serta saran yang diberikan kepada penulis Sehingga skripsi ini dapat
diselesaikan dengan baik dan lancar.

. Untuk Sayangku (Virda Eliza) dan Teman seperjuangan (Sutiarso, Dapat,
Riski, Yeni, Mad, Azmi, Sri, Elisa, Miwar, Dian Dan Alde ) Terima kasih
selalu memberikan support dan selalu mendengarkan keluh kesah ku
dalam menuntut ilmu di Prodi Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Baturaja dari tahun 2019-2023 akan ku kenang selalu masa
kuliah kita untuk cerita dihari esok saat kita kumpul kembali pada meja
bundar dengan kesuksesan masing-masing pada bidangnya.

. Untuk Instansi Pemerintah Inspektorat Daerah Kabupaten Ogan Komering
Ulu, yang sudah memberi izin saya untuk melakukan penelitian skripsi.

. Untuk almamaterku Universitas Baturaja yang selalu aku banggakan.
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Dengan memanjatkan puja dan puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat, taufik, dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh Profesionalisme, Etika Profesi
dan Time Pressure Terhadap Kualitas Hasil Audit Aparat Pengawas Internal
Pemerintah Pada Inspektorat Daerah Kabupaten Ogan Komering Ulu” sebagai
salah satu syarat untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1) Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Jurusan Akuntansi.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak mungkin terselesaikan tanpa adanya
dukungan, bantuan, bimbingan, dan nasehat dari berbagai pihak selama
penyusunan skripsi ini. Pada kesempatan ini penulis menyampaikan terima kasih
setulus-tulusnya kepada:

1. lbu Ir. Lindawati MZ, M.T. selaku Rektor Universitas Baturaja.

2. Ibu Novegya Ratih P, S.E., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Baturaja.

3. lbu Yulitiawati, S.E., M.Si selaku Ketua Program Studi Akuntansi.

4. lbu Dr.E. Mardiah Kenamon, S.E, M.Si selaku dosen Pembimbing 1 atas
segala bimbingan, arahan serta saran yang diberikan kepada penulis
sehingga skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik.

5. lbu Yulitiawati, S.E., M. Si selaku dosen Pembimbing Il yang telah

memberikan kritik dan sarannya untuk kesempurnaan dari skripsi ini.



6. Ibu Anis Feblin, S.E.. M. Si dan Ibu Gitta Destalya Adrian Nova, S.E.,
M.Si selaku dosen Penguji | dan Il yang telah memberikan kritik dan
sarannya untuk kesempurnaan dari skripsi ini

7. Ibu Eka Meilia Dona, S.E., M.Si.,AK.CA selaku dosen pembimbing
akademik yang telah sabar, baik serta semua nasehat yang telah diberikan
selama awal sampai akhir perkuliahan sehingga penulis bisa lancar dalam
proses skripsi ini.

8. Seluruh staff pengajar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Prodi akuntansi
Universitas Baturaja yang telah memberikan ilmu pengetahuan yang tak
ternilai selama penulis menempuh pendidikan di Fakultas Ekonomi
Program Studi akuntansi dan Bisnis Universitas Baturaja.

9. Kedua orang tuaku tersayang terima kasih atas perjuangannya, dan
keluarga besarku terimakasih atas dukungan serta doanya sehingga aku
dapat menyelesaikan kuliah ini.

10. Seluruh teman-teman Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Ekonomi
akuntansi Universitas Baturaja angkatan 2019..

Dalam penulisan skripsi ini masih banyak kekurangan dan kesalahan,
karena itu segala kritik dan saran yang membangun akan menyempurnakan
penulisan skripsi ini serta bermanfaat bagi penulis dan para pembaca.

Baturaja, Januari 2023
Penulis

Andi lyai Budin
Npm : 19-130-09



DAFTAR ISl

HALAMAN JUDUL ..o

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI ..o

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI ...

HALAMAN PERSETUJUAN REVISI SKRIPSI........ccooiiiiiiiciin

HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI ...

HALAMAN PERNYATAAN ...

ABSTRACT

ABSTRAK

MOTTO DAN PERSEMBAHAN. ..ot

KATA PEN

GANTAR ..o

DAFTAR IS oo

DAFTAR TABEL ...

DAFTAR G

AMBAR ...

BAB | PENDAHULUAN

1.1. Latar

BelaKang .......cooiiiiiiice

1.2. RUMUSAN MaASaIAN .....oooeeieeieeeee e

1.3, TUjuan PENEIITIAN ......ooviiiiiiieiee e

1.4. Manf
14.1.

14.2.

BAB Il TIN

aat PENEIILIAN ......ooviiiiiiee e
Manfaat TEOFILIS ........ccveieieririesier e
Manfaat Praktis ...........cooveiiiiiiiiiiiciccc e

JAUAN PUSTAKA ...

2.0, LaANUASAN TEONT wvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeees

211

AKUNTANST SEKLOr PUBTTK. ...

2.1.1.1. Pengertian Akuntansi Sektor PubliK..........c.c.ccocovivvivenenne.

Xi



Xii

2.1.1.2. Ruang Lingkup Akuntansi Sektor Publik............cc.ccccoeueee. 13
2.1.1.3. Elemen-Elemen Akuntansi Sektor Publik..............ccccoce.. 13

2.1.2. ProfesionaliSME .......ccccoviiiieiiiieise e 15
2.1.2.1. Pengertian ProfesionaliSme ..........ccccocvevevieieeie s 15
2.1.2.2. Indikator ProfesionaliSme...........cccceovrinreiiineneiincies 16

2.1.3. EtIKa PrOfEST ...veoiiiiicieee e 17
2.1.3.1. Pengertian Etika Profesi ..........ccccooviiiiiineninineneen 17
2.1.3.2. Indikator Etika Profesi..........ccccoovviiiiiiiiinniienecee 19

2.1.4. TIME PIrESSUIE......eiiiieiiieiieiisie e 21
2.1.4.1. Pengertian Time PreSSUre........ccccvvvveieeviesiese e 21
2.1.4.2. Penggolongan Time Pressure .........cccccveveeeeieeneseeseenenes 22
2.1.4.3. Indikator TIMe PreSSUIe ........ccovrimeeiieienese s 23

2.1.5. Kualitas Hasil AUIL...........ccccoiiiiiiiiiiece e 23
2.1.5.1. Pengertian Kualitas Hasil Audit ...........ccccocevvininiiiniennnn 23
2.1.5.2. Karakteristik Kualitas Hasil Audit .............ccccooeininiinnnn 24
2.1.5.3. Faktor Yang Mempenggaruhi Kualitas Hasil Audit........... 25

2.1.6. Hubungan Antar Variabel ..............ccccooeiiiiiiie e, 25
2.1.6.1. Hubungan Profesionalisme Terhadap Kualitas Audit......... 25
2.1.6.2. Hubungan Etika Profesi Terhadap Kualitas Audit ............. 26
2.1.6.3. Hubungan Time Pressure Terhadap Kualitas Audit........... 26

2.2. Penelitian Terdahulu...........coooiiiiii 27
2.3. Kerangka PemIKIran ..........ccocooviiiieiiicsicce e 31
2.4, HIPOTESIS .. .eeiiieeitie ettt 31
BAB 11l METODE PENELITIAN ..o 32
3.1. Ruang Lingkup Penelitian ..........cccooveiiiiiiiiiiseee e 32
3.2. Data dan SUMDEr Data.........ccccueieierieieniesesiseeee e 32
3.3. Metode Pengumpulan Data ..........ccccceiveieiieeieeie e 33

B4 POPUIBST ...ttt 33



Xiii

3.5. Model ANalisis Data..........ccooieiirieiieiiee e 34
3.5.1. Analisis Kuantitatif...........cccocorieiinirnine e 34
3.5.2. ANAlISIS Data.......coviiiieiiiiie e 34
3.5.3. Analisis DesKriptif .........cccocoiiiiiiiiiiec e, 35
3.5.4. Uji Validitas dan Uji Reabilitas...........cccoceveiiniiinininieeen, 36

3.5.4. 1. UjJi Validitas........ccooriiiiiiiiieecsee e 36
3.5.4.2. Uji Reabilitas..........cccooevevviii i 36
3.5.5. Transformasi Data..........cccoceveririiiniiieiese e 36
3.5.6. Uji ASUMSI KIASIK......ceciveiieiiieieiicseee e 38
3.5.6.1. Uji NOrmalitas.........ccccvevveieeiiiiie e 38
3.5.6.2. Uji Multikolineritas..........cccoovevvveeiveieiie e, 38
3.5.6.3. Uji HeteroskedasitiSitas...........cccvververeieeseeniesiennnn 39

3.5.7. Analisisi Regresi Linier Berganda...........c.ccccooceivveiieieiiennnn, 39
3.5.8. Pengujian HIPOLESIS ......ccuccveiieiiiiiieeie e 40
3.5.8.1. Uji Signifikan Parsial (Ujit) .......cccooveveiieiieiiiiennn, 40
3.5.8.2. Uji Signifikan Simultan (Uji F) ..o, 42

3.5.9. Koefesien Determinasi (R%) .........cccovvervmverresesineeissenneennean, 43

3.10. Batasan Operasional Variabel ............cccooviiiiiiiiiiee 43

3.11. Kerangka Kerja Penelitian............cccoooviiiinininieee e 45
3.7.11.1. Tahap Langkah Kerja.........ccccoovriiiieneneneneieseseseeee, 45

BAB IV GAMBARAN UMUM TEMPAT PENELITIAN.......cccccoevvieenne. 47
4.1. Sejarah Perkembangan Inspektorat Daerah Kabupaten OKU............... 47
4.2. Visi dan Misi Inspektorat Daerah Kabupaten OKU............ccccocvvvenene. 47

4.2.1. Visi Inspektorat Daerah Kabupaten OKU ............ccccooveineee. 47
4.2.2. Misi Inspektorat Daerah Kabupaten OKU ............c.cccccveneee. 48
4.3. Struktur Organisasi Inspektorat Daerah Kabupaten OKU ................... 48
4.4. Tugas Pokok Dan Fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten OKU. .......... 50
4.4.1. Tugas Pokok Inspektorat Daerah Kabupaten OKU............... 50
4.4.2. Fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten OKU..............ccceeeee. 50

4.4. Lokasi Inspektorat Daerah Kabupaten OKU...........cccocviiiieiiniiiicninen, 51

BAB V HASIL ANALISIS DAN PEMBAHASAN ......cccccoooviiiiiiieiieeens 52
5.1, HaSil ANALISIS ...c.voieiiecieeie et 52

5.1.1. Karakteristik Responden...........cccevvvveiveresieseese e 52



Xiv

5.1.2. Statistik DesKriptif.........ccoooviiiiiiiiieeeeee 55

5.1.3. Uji Validitas dan Uji Reabilitas............ccccooerinniiniiiinienn 57

5.1.3.1. Uji Validitas......ceoeriiiiiniiieieie e 57

5.1.3.2. Uji Reabilitas..........cccceeveviiieiieie e 58

5.1.4. Uji ASUMST KISIK ..o 59

5.1.4.1. Uji NOrmalitas ........ccccvvvrieiiiiiiiiesc e 59

5.1.4.2. Uji MUltikolONeritas ...........ccccvvveveeveeiiieneeie e 60

5.1.4.3. Uji HeteroskedastiSitas ............cccoevevvereeieeiieseesieenene 60

5.1.5. Analisis Regresi Linier Berganda...........c.cccoeeevivevecieeieennnn, 61

5.1.5.1. Pengujian HIpOteSIS .......covvrieieiiienie e 61

5.1.5.1.1 Uji Signifikansi parsial (Uji t) ......cc.cceoveneneee. 62

5.1.5.1.2. Pengujian Secara Simultan (Uji F) ............... 64

5.1.5.2. Pengujian Analisis Regresi Linier Berganda...................... 65

5.1.6. Koefisien Determinasi (R?) ..........ccocovvervvereoneesnissenseeneenneon. 67

5.2 PemMDaNaSAN .....c..oiviiiii 67
5.2.1. Pengaruh Variabel (X1) Terhadap (Y)...ccccoornininiennnienenn 67

5.2.2. Pengaruh Variabel (X;) Terhadap (Y)......cccooevivevviiieieennnn, 68

5.2.3. Pengaruh Variabel (X3) Terhadap (Y)......cccoovveviiiiieiieinnnnn, 69

5.2.4. Pengaruh Variabel (X3), (X2) dan (X3) Terhadap (Y).....ccorvvrivrvrrnnnnnn. 70
BAB VI PENUTUP ..o 71
6.1, KESIMPUIAN......coiiiiei e 71
0.2, SAIAN ..ot 72
6.3. Keterbatasan Penelitian ...........cccooeviiiiiiiiiiicce e 73
DAFTAR PUSTAKA .ttt 74

LAMPIRAN ..o



XV

DAFTAR TABEL
2.1. Penelitian Terdahulu ..o, 27
3.1, Populasi PENEITIAN .......cccooiiiiiiieieee e 31
3.2. Batasan Operasional Variabel ............ccccccooviiiiiiiiiicce e, 43
3.3, Jadwal PENEIILIAN ......cc.oviiiiiieiicie e 46
5.1. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .................c.c........ 52
5.2. Karakteristik Responden Berdasarkan Usia...........ccccoevvveiienenieneennnn, 53
5.3. Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan.............c.ccccocevvenen. 53
5.4. Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan ...............cccocevvevieiieennenn, 54
5.5. Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja.............c.cccoveneee. 55
5.6. Hasil Analisis Deskriptif StatiStik ............ccoovrivriiiiiinnieeeee, 56
5.7. Hasil Analisis Uji Validitas ..........cccocoiiiiiiniiiiiicec e, 57
5.8. Hasil Uji Reabilitas ...........cooviiiiiiiiiieee e, 59
5.9. Hasil Uji Normalitas........cccovivieiiiiiiieseece e 59
5.10. Hasil Uji MUItiKOIONIEIITAS .......ccvevveiiiiiececee e 60
5.11. Hasil Uji HeteroskedastiSitas. .........cccueiiriiiiinieieieie e, 61
5.12. Uji Signifikasi Parsial (UJi T) ...ccooeiiiiiiiisieeeee e, 62
5.13. Uji Signifikasi Simultan (UJi F) ....cooeeieiiiiicee e 64
5.14. Hasil Uji Regresi Linier Berganda...........cccocovevveiiieiie v 65

5.12. Uji Model SUMMANY........ooiiiiiieiie e 67



2.1.
4.1.
4.2.
4.3.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

XVi

DAFTAR GAMBAR

Kerangka PemIKIran ..........cccceiieiiiiiiiecece e 31
Struktur Organisasi Inspektorat Daerah Kabupaten OKU. ........................ 48
Pegawai Organisasi Inspektorat Daerah Kabupaten OK ............cccccveeenee. 49
Kantor Organisasi Inspektorat Daerah Kabupaten OK.............c.cccovennnee. 51
Uji t Tingkat Keyakinan 95% Untuk Variabel X1 .......ccccccevviviiicinenene. 62
Uji t Tingkat Keyakinan 95% Untuk Variabel X, .......c.ccccovvvviiicinenenne, 63
Uji t Tingkat Keyakinan 95% Untuk Variabel X3 .......cccccevvvviiinivnnnnne. 64

Uji F Tingkat Keyakinan 95% Untuk Variabel Y ........c.cccccocvvviviniinnnnne. 65



XVii

DAFTAR LAMPIRAN

Surat Keterangan Pembimbing ...,
Surat Keterangan 1zin Penelitian.............ccccoevviiiiciiccc e
Daftar Karyawan Inspektorat KAB OKU ..........ccccoovviviieeie e
QT[] 1 TSRS
Data Ordinal, Validitas dan Reabilitas...........ccccccoevvvriiiiciiec e,

DaAta INTEIVAL ...t a e e

© 0o N o g bk~ w D P



XViii

ALAMAT EMAIL

\

andiiyaibudin@gmail.com



