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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

“Keberhasilan tak akan bisa diperoleh begitu saja. Diperlukan usaha, doa, 

niat dan restu dari orang tua. Pada satu kesempatan baik pasti akan 

tercapai.” 

 

(T.Harta.K) 

 

SKRIPSI INI KU PERSEMBAH KAN KEPADA 

 

 Untuk Bapak Rusman Fanani dan Ibu Yulita Ernialis, orang tua yang 

telah mebesaranku, yang telah memberikan segalanya, doa, 

semangat, selalu mendukung, mendengarkan semua keluh kesah, 

dorongan moril tanpa batas dan restu disetiap langkahku. 

Terimakasih Bapak dan Ibu telah menjadi orang tua yang hebat 

untuk anakmu sehingga bisa menyelesaikan studinya yang penuh 

perjuangan hingga selesai. 

 Untuk adiku satu satunya Dias Rizky Berliansyah terimakasih selalu 

memberikan semangat, mendukung, menemani kemanapun, yang 

selalu direpotkan dan selalu di minta bantuan oleh ayuk. 

 Untuk Ayuk sepupuku Githa Dwi Yolanda terimakasih telah selalu 

mendukung, memberikan semangat dan terutama terimakasih telah 

mendengarkan keluh kesahku dan terimaksih juga kepada kakak 

sepupu Gerry berserta istri ayuk sepupu iparku Rafika dan adik 

sepupuku Aniya Miranda Salsabilla, Attariq Al-ziqry dan Al-Fathir 

Gilang Wijaya  selama menjalankan skripsi ini. 

 Untuk keluarga besarku yang tidak bisa disebutkan satu persatu, 

terimakasih atas motivasi dan sarannya membuat diriku pantang 

menyerah dalam menyelesaikan skripsi, dan untuk kedua 

keponakanku Khaira Meisya Geffi dan M.Ozil Al-bahrain terimakasih 
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selalu memberikan keceriaan dsn semangat, yang selalu 

menggemaskan membuat aa selalu bersemangat untuk cepat 

menyelesaikan skripsi ini. 

 Selain itu kupersembahkan untuk Bapak Novisnsyah, S.E., M.Si dan 

Ibu Dahlia, S.E.,M.Si selaku pembimbing yang tak hentinya menuntun 

serta mengarahkan dari awal hingga selesai nya skripsi ini. 

 Dosen – dosen, dan staf Fakultas Ekonomi Universitas Baturaja. 

 Para sahabat seperjuanganku dan Teman – teman seperjuangan ku 

manajemen angkatan 2019. Terutama untuk kelas A.7.3 terimakasih 

telah memberikan semangat hingga akhir skripsi ini. 

 Dan untuk para sahabat dan teman – temanku yang berada diluar 

Universita Baturaja, terimakssih telah memberikan semangat dan 

dorongan hingga bisa menyelesaikan skripsi ini sesuai dengan 

target. 
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