
Daftar Pustaka 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia; Teori, Konsep dan Indikator 

(Djanurkoening (ed.)). ZANAFA PUBLISHING. 

Akbar, A., Irawan, H., Ansar, A., & Dahlan, S. S. (2022). Pengaruh Motivasi dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Perdagangan Kota 

Makassar. Jurnal Asy-Syarikah: Jurnal Lembaga Keuangan, Ekonomi Dan Bisnis 

Islam, 4(1), 1-20. 

Arikunto, Suharsimi. 2018. Prosedur PenelitianSuatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka 

Cipta. 

Humaira, F. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja DanKomunikasi 

Terhadap Kinerja PegawaiDinas Kesehatan Kabupaten Bireuen. Jurnal 

Kebangasaan, 11. 

Jufri, Ilyas, G. B., Gunawan, H., Manda, D., Misnawati, Umanailo, M. C. B., & Rustanto, 

A. E. (2021). The influence of leadership and work environment on employee 

performance through work motivation at the regional disaster management agency 

of west sulawesi province. Proceedings of the International Conference on 

Industrial Engineering and Operations Management, 2012, 3207–3213. 

Juliningrum, E., & Sudiro, A. (2013). Pengaruh Kompensasi, Budaya Organisasi, 

terhadap Motivasi Kerjadan Kinerja Pegawai PTIIK UB. Jurnal Aplikasi 

Manajemen, 11. 

Kasmir. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia(Teori dan Praktik). PT RAJA 

GRAFINDO PERSADA. 

Kusumayanti, K., Ratnasari, S. L., & Hakim, L. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Pegawai Negeri Sipil Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Daerah Pemerintah 

Kota Batam. Jurnal Bening, 7(2), 178–192. 

Mangkunegara, Prabu, A. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT. 



Remaja Rosdakarya. Bandung, 53(9), 1689–1699. 

Nabawi, R. (2019). Pengaruh lingkungan kerja, kepuasan kerja dan beban kerja terhadap 

kinerja pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 2(2), 170-183. 

Palinggi, Y., & Djiu, A. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Upt Dinas Pendidikan Kecamatan Sebulu Kabupaten 

Kutai Kartanegara. Jurnal Ilmiah Administrasi Publik (JIMAP), 1(2), 85–92. 

Priyatno, D. (2019). Anallis Korelasi, Regresi dan Multivariate dengan SPSS. GAVA 

MEDIA. 

Ridho, M., Nanda, R., Wahyuni, P., & Sanjaya, V. F. (2022). PENGARUH 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI ( Studi Pada 

Pegawai Kantor Kecamatan Pringsewu Kabupaten Pringsewu ). Business and 

Entrepreneurship Journal (BEJ), 3(1), 48–53. 

Ridwan dan Sunarto. 2017. Pengantar Statistika Untuk Penelitian Pendidikan,  Sosial,  

Ekonomi, Komunikasi dan Bisnis. Alfabeta: Bandung. 

Santoso, S. 2018. Buku Latihan SPSS Statistik Parametik. PT. Elex Media Komputindo, 

Jakarta. 

Sembiring, H. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Bank Sinarmas Medan. Jurnal Akuntansi dan Manajemen, 13(1), 

10–23. 

Sihotang, J. S. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Di KPPN Bandar Lampung. Journal of Management Review, 4(3), 535-

542. 

Simatupang, S. L. (2021). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Badan Narkotika Nasionalkabupaten Karo. Jurnal Global 

Manajemen, 9(2), 105-117.  

Sipahutar, M., & Hasyim, T. M. (2021). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Direktorat Penanganan Pengungsi Bnpb. Jurnal 



Manajemen Dan Bisnis Jayakarta, 2(2), 141-148. 

Sofyang, Pananrangi, R. A., & Gunawan. (2017). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja 

Dan Keterampilan terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Dinas Pendapatan 

Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Soppeng. Jurnal Mirai 

Management, 2(1), 79–90. 

Sudaryo, Y. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia Kompensasi Tidak Langsung 

Dan Lingkungan Kerja Fisik (T. Erang (ed.)). CV ANDI OFFSET. 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. ALFABETA 

CV. 

Sugiarti, E. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Sukses Expamet. Journal of Education, Humaniora and Social 

Sciences (JEHSS), 3(2), 479-486. 

Supriyanto, F., Sri, I., Tinggi, G. S., Ekonomi, I., & Sekayu, R. (2018). PENGARUH 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI BADAN 

PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN MUSI BANYUASIN 

(Vol. 1, Nomor 2). 

Tufiq, R., & Baharuddin, Y. (2020). Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi Terhadap 

KinerjaPegawai Pada Badan Penanggulangan BencanaDaerah (Bpbd) Kabupaten 

Kampar. Jurnal Riset Manajemen Indonesia, 2. 

 

 


