PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN REWARD
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT. PERMATA FINANCE CABANG BATURAJA

SKRIPSI

Sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar
Sarjana Manajemen (S.M)
Pada

Program Studi (S-1) Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Baturaja

Oleh:

OKTA PRATAMA
1711131

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BATURAJA
2021















Vi



ats dan Persembatian

“Jika hari-hari yang dilalui terasa berat tetaplah terus selalu berusaha
karena hari yang berat hanya untuk orang yang hebat dan Allah tidak
akan menguji seseorang melebihi batas kemampuannya”

- Okta Pratama -

“Jadilah manusia yang dapat bermanfaat dimanapun tempat yang
disinggahi karena kita hidup bukan untuk diri sendiri tetapi kita hidup
untuk menghidupkan semesta ini”

Repada :

e Rasa syukur dan terimakasi kepada Allah SWT karna berkat
izinnyalah segala sesuatu dapat dilalui.

e Kepada Papa Tercinta Pardiman (Alm) dan Mama tercinta
Nurbaiti, S.Pd. yang selalu mendoakan anaknya dalam suka
maupun duka dan selalu memberikan dukungan dan nasehat
disetiap kesempatan yang dilalui anaknya.

e Ayukku Yunita Haryani yang selalu memberika semangat dan
motivasi agar aku bisa menjadi lebih baik lagi.

e Adikku Mila Amalia yang selalu memberika semangat dan
motivasi agar aku bisa menjadi lebih baik lagi.

e Istriku Elisa Novianti perempuan hebat yang selalu
mengingatkanku dan selalu memberikan motivasi dan semangat
disaat senang maupun susah.

e Sahabat Universitas Baturaja Angkatan 2017 yang sudah
Memberikan semangat dan motivasi

e Almamaterku tercinta Universitas Baturaja.

Vii



ABSTRAK

Okta Pratama (2021), Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, dan Reward terhadap
Kinerja Karyawan PT. Permata Finance Cabang Baturaja. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, dan Reward terhadap Kinerja
Karyawan PT. Permata Finance Cabang Baturaja dibawah bimbingan
Rosmala Dewi, S.E., M.Si. selaku pembimbing | dan Rani Anwar, S.Pd., M.M.
sebagai pembimbing Il. Skripsi ini membahas tentang Pengaruh Kepemimpinan,
Motivasi dan Reward Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Permata Finance Cabang
Baturaja yang berjumlah 30 orang. Metode analisis yang digunakan adalah metode
kuantitatif dengan menggunakan alat Analisis Regresi Linear Berganda. Berdasarkan
analisis data dan pembahasan secara parsial Kepemimpinan (X1) berpengaruh
terhadap Kinerja Karyawan (Y), dengan hasil Thiung (4,672) > Traper (2,05553),
Motivasi (X2) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y), dengan hasil Thitung
(3,407) > Travel (2,05553), dan Reward (X3) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan
(Y), dengan hasil Thiung (10,543) > Trpel (2,05553). Sedangkan secara Simultan
Keoemimpinan, Motivasi, dan Reward berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT.
Permata Finance Cabang Baturaja, dengan hasil Fnitung (890,117) > Franel (2,98). Nilai
Koefisien Determinasi (Adjusted R Square) sebesar (0,989). Hal ini menunjukkan
bahwa pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, dan Reward Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Permata Finance Cabang Baturaja, sebesar 98,9% sedangkan sisanya sebesar

1,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Motivasi dan Reward terhadap Kinerja Karyawan

PT. Permata Finance
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ABSTRACT
Okta Pratama (2021), The Influence of Leadership, Motivation, and Rewards on Employee
Performance at PT. Permata Finance Baturaja Branch. This study aims to determine the
influence of leadership, motivation, and rewards on employee performance at PT. Permata
Finance Baturaja Branch under the guidance of
Rosmala Dewi, S.E., M.Si. as supervisor | and Rani Anwar, S.Pd., M.M. as mentor Il. This
thesis discusses the Influence of Leadership, Motivation and Rewards on Employee Performance
at PT. Permata Finance Baturaja Branch, totaling 30 people. The analytical method used is
quantitative method using Multiple Linear Regression Analysis tool. Based on data analysis and
discussion partially Leadership (X1) has an influence on Employees' Performance (YY), with the
results Tcount (4.672) > Ttable (2.05553), Motivation (X2) has an influence on Employees'
Performance (), with the results Tcount (3.407 ) > Ttable (2.05553), and Reward (X3) has an
influence on Employees' Performance (Y), with the result Tcount (10.543) > Ttable (2.05553).
Meanwhile, Simultaneously Leadership, Motivation, and Rewards have an influence on
Employees' Performance of PT. Permata Finance Baturaja Branch, with Fcount (890.117) >
Ftable (2.98). The value of the coefficient of determination (Adjusted R Square) is (0.989). This
shows that the influence of Leadership, Motivation, and Rewards on Employees' Performance at
PT. Permata Finance Baturaja Branch, is 98.9% while the remaining 1.1% is influenced by other

variables not explained in this study.

Keywords: Leadership, Motivation and Rewards on Employees' Performance

PT. Permata Finance
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