ABSTRAK

DHEA AYU UTART (2023) Pengaruh Komunikasi dan Pelatihan Terhadap Kiner ja
Pegawai di Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Ogan Komering Ulu. Dibimbing
Oleh Rosmala Dewi, S.E., M.Si selaku pembimbing I dan Maulana Hadi Kusuma, S.E.,
M.M selaku pembimbing II.

Penelitian ini membahas tentang pengaruh komunikasi dan Pelatihan
terhadap kinerja pegowai di dinas pemadam kebakaran Kabupaten Ogon
Komering Ulu. Populasi dalam penelitian ini adalah 45 responden, teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelition ini melalui penyebaran
kuesioner. Motode analisis yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan
menggunakan alat analisis regresi linear berganda. Hasil analisis dalam penelition
ini menjelaskan tritung Masing-masing variabel komunikasi (Xi) sebesar 5,948 dan
Pelatihan (X2) sebesar 7,146 lebih besar jika dibandingkan nilai twse sebesar
2,01808 yang menyatakan masing-masin variabel berpengaruh secara parsial
terhadap kiner ja pegawai dinas pemadam Kebaran di Kabupaten Ogan Komering
Ulu. Secara simultan ada pengaruh Komunikasi dan Pelatihan Terhadap kiner ja
Pegawai di Dinas Pemadam Kebaran di Kabupaten Ogan Komering Ulu. Dengan
fritung sebesar 89.397 lebih besar dari fuwbe sebesar 3.22. Nilai koefisien
determitasi (R squere) sebesar 0.810 artinya dalam hal ini sumbangan Komunikasi
dan Pelatihan sebesar 8(% sedangkan sisanya 19% dipengaruhi variabel lain yang
tidak diteliti dalam penelitian ini yaitu motivasi kerja dan budaya kerja ( Afandi,
2021:87).
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