
PENGARUH PELATIHAN DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA DIVISI KANTOR SENTRAL 

PTPN VII UNIT SUNGAI LENGI MUARA ENIM  

SUMATERA SELATAN 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

OLEH: 

DIAN AFRILIANTI 

NPM: 1911067 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BATURAJA 

MEI 2023 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

v 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MOTTO 

 

أمَْرِي وَاحْللُْ عُقْدةًَ مِنْ لِسَانِي يفَْقهَُوا قَوْلِيرَبِِّ اشْرَحْ لِي صَدْرِي وَيسَِِّرْ لِي   

Artinya: “Ya Tuhanku, lapangkanlah dadaku, dan mudahkanlah untukku 

urusanku, dan lepaskanlah kekakuan dari lidahku, agar mereka mengerti 

perkataanku.” (Q.S Thaha: 25-28) 

 

“Permata tidak bisa berkilau tanpa gesekan. Begitu juga manusia, tidak ada 

manusia yang biasa tanpa cobaan” 

 

"Apapun yang menjadi takdirmu, akan mencari jalannya menemukanmu."  

- Abi bin Abi Thalib - 
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