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MOTTO 

 

“Jika kau ingin memenangkan sesuatu, cukup dengar kata hatimu. jika hatimu tak 

bisa menjawabnya, tutup matamu dan pikirkan kedua orang tuamu” 

(Dini Anggraini) 

“Angin tidak berhembus untuk mengoyangakan pepohonan melaikan menguji 

kekutan akarnya” 

(-Ali Bin Abi Thalib) 

“maka sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan ” 

(Qs.Al-Insyirah:5) 
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