DAFTAR PUSTAKA
Adisasmita, Rahardjo. (2011). Manajemen Pemerintahan Daerah. Yogyakarta;
Graha llmu
Alfahmi, Muhammad. (2016). Pengaruh Pengawasan dan Pelatihan Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Satuan Kerja Pengawasan Sumber Daya Kelautan
dan Perikanan Tanjung Balai Asahan. Jurnal Ilmiah. 2(2), 1-16
Arif. Ramdhani (2011). Penilaian Kinerja. PT. Sarana Panca Karya Nusa.

As’ad, M. (2003). Psikologi Industri Seri IImu Sumber Daya Manusia. Edisi
Keempat. Yogyakarta: Libert.

Bangun, Wilson. (2008). Intisari Manajemen.Bandung: PT. Refika Aditama.

Dahmiri. (2014). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan
Kabupaten Sarolangun. Jurnal Ekonomi dan Bisnis. 3(1), 374-380

Fitria. (2015). Analisis Pengawasan dan Kompetensi Melalui Kinerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. East West Seed Indonesia. Jurnal
Teknologi Pertanian. 16(2), 97-106

Munandar, A.S. (2001). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Penerbit
Universitas Indonesia.

Handoko, T.H.(2013) Manajemen. Yogyakarta: BPFE.

Herdino dan Andri (2017). “Pengaruh Pengawasan Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT. Holcim Indoensia Cabang Perawang Kabupaten Siak. Jurnal
Fisip. 4(2) 1-11

Juliandi, dkk. (2015). Metedelogi Penelitian Bisnis Medan : UMSU Press

Kamil, Mustofa (2012). Model Pendidikan dan Pelatihan: Konsep dan Aplikasi.
Bandung: Alfabeta

Mahsun. Muhamad. (2013). Pengukuran Kinerja Sektor Publik. Penerbit BPFE,
Yogyakarta

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: Perusahaan PT Remaja Rosdakarya

Pakpahan, Edi Saputra, Siswidiyanto, Sukanto (2016). Pengaruh Pendidikan dan



Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Badan Kepegawaian
Daerah Kota Malang). Jurnal Administrasi Publik. 2(1), 116-121

Rismawati, & Mattalatta. (2017). Evaluasi Kinerja. Makassar: Celebes Medika
Perkasa.

Rivai, V, (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan Edisi
kedua. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Sari, Frisusmita. (2016). Pengaruh Pelatihan dan Pengawasan Terhadap Kinerja
Aparatur Inspektorat Kota Palu. Jurnal Katalogis. 4(3), 94-106

Setiawan, Ferry dan Dewi, Kartika. (2014). Pengaruh Kompensasi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Berkat Anugrah.
Jurnal Denpasar: Universitas Udayana.

Siagian, Sondang., P. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. (Edisi
Pertama). Jakarta: Binapura Aksara.

Silvia, Titin Olga. (2013). Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya. Jurnal Manajemen.
1(2), 1-19

Situmeang, Rosnita Romauli. (2017). Pengaruh Pengawasan Dan Pengalaman
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Karya Anugrah. Jurnal Asia
Inovasi Dan Kewirausahaan. 02(02), 148-160

Sudaryo, Yoyo (2018) Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi.

Sugiyono (2016) Metode Penelitian pendidikan pendekatan kuantitatif, kualitatif
dan R&D. Bandung: Alfabeta,.

Sukarna. (2011). Dasar-Dasar Manajemen. Bandung: CV. Mandar Maju.

Toding, A Yuyun. (2016). Pengaruh Pengawasan Terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Pipit Mutiara Indah di Desa Sekatak Buji Kecamatan Sekatak
Kabupaten Bulungan.. Journal Administrasi Bisnis. 4(2), 386-399

Torang, Syamsir. (2013). Organisasi dan Manajemen (Perilaku, Struktur, Budaya
& Perubahan Organisasi. Bandung: Alfabeta.

Wibowo. (2014). Manajemen Kinerja . Edisi Keempat. Jakarta: Rajawali Pers



