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MOTTO 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 

kesulitan itu ada kemudahan, Maka apabila engkau telah selesai ( dari sesuatu 

urusan ), tetaplah bekerja keras ( untuk urusan yang lain).” 

(QS:  Al- Insyirah: 5-7) 

 

“Berpikirlah positif, tidak peduli seberapa keras kehidupanmu” 

(Ali bin Abi Thalib) 

 

“Balas dendam terbaik adalah menjadikan dirimu lebih baik” 

 (Ali bin Abi Thalib) 

 

Jangan terlalu ambil hati dengan ucapan seseorang, kadang manusia punya mulut 

-tapi belum tentu punya pikiran. 

 

 -Albert Einstein-  
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