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MOTIO

Rasulullah SAW bersabda:
“Barang siapa menempuh jalan untuk mendapat ilmu,
Allah akan memudahRan baginya jalan menuju surga.”

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan Resanggupannya.”
(QS. ABagarah : 286)

“Dan Dia Mendapatimu sebagai seorang yanyg bingunyg, lalu Dia Memberikan petunjuk,”
(QS. Ad<Duha : 7)

“Cukuplah Allah menjadi Penolong kami dan Allah adalah sebaik-baik Pelindung.”
(QS. Al-Imran : 73)

“Jangan sengaja pergi agar dicari, jangan sengaja lari agar dikejar.
Karena berjuanyg tak sebecanda itu.”

(Susiwo Tejo)



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr.Wb

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Swt, atas berkat rahmat dan
hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh
Komunikasi Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat
Lubuk Batang Kabupaten Ogan Komering Ulu” sesuai dengan yang diharapkan.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat dalam penyelesaian
program Strata Satu (S1) pada Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, Universitas Baturaja. Menyusun skripsi ini Penulis banyak menemukan
kesulitan-kesulitan. Namun, berkat bantuan dan bimbingan serta motivasi dari
banyak pihak maka skripsi ini dapat diselesaikan. Ucapan terima kasih Penulis
sampaikan kepada:

1. Hj. Lindawati, S.T., M.T selaku Rektor Universitas Baturaja yang telah
menyediakan berbagai sarana dan prasarana di dalam pencapaian hasil
studi.

2. Novegya Ratih Primandari, S.E., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Baturaja sekaligus Pembimbing | yang telah
membantu dalam proses penyelesaian skripsi ini dan memberikan
dukungan serta motivasi kepada Penulis.

3. Rosmala Dewi, S.E., M.Si selaku Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Baturaja sekaligus Pembimbing Il yang telah
membimbing dan memberikan masukan serta arahan dengan penuh

kesabaran kepada Penulis.



10.

11.

12.

13.

Rr. Dimas Veronica Priharti, S.E., M.M selaku Wakil Dekan Il Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja.

Noviansyah, S.E., M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen, Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja.

Novie Al-Muhariah, S.E., M.Si selaku Pembahas/Penguji | yang telah
memberikan masukan, arahan, saran demi kesempurnaan skripsi.

Dyah Ayu Putriani, S.Pd., M.Si selaku Pembahas/Penguji Il yang telah
memberikan masukan, arahan, saran demi kesempurnaan skripsi.

Para dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang tidak bisa Penulis sebutkan
satu persatu yang telah memberikan bekal pengetahuan dan bimbingan.
Seluruh staff akademik dan pegawai Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang
telah membantu dan memberikan kemudahan kepada Penulis.

Ayahanda Suyaji dan lbunda Sunarsih yang telah membesarkan Penulis
dengan penuh cinta, mendidik dengan penuh rasa kasih sayang,
mendoakan dan memberikan semangat serta bantuannya baik berupa
materi dan moril.

Ayukku Yesi Yustina, S.I.LP dan Adikku Laras Septi yang telah
memberikan semangat dan motivasi kepada Penulis dalam menyelesaikan
skripsi ini.

Adiran Putra Yasa yang telah memberikan semangat dan motivasi kepada
Penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

Rekan-rekan mahasiswa/i yang telah membantu kelancaran Penulis dalam

penyelesaian skripsi.



Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan. Untuk
itu saran dan masukan sangat Penulis hargai, dan akhirnya Penulis berharap
semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi para pembaca dan bagi kita semua.

Wassalamualaikum Wr.Wb

Baturaja, = Maret 2021

Penulis,

Woulan Sari
Npm: 1711022
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