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ABSTRACT

Wayan Andi Rahmawan (2023), The Influence of Communication and Integrity on
Employees' Performance at PT Perkebunan Nusantara VII Batumarta 11 Rubber
lactory, Ogan Komering Ulu Regency. This study was under the guidance of Ali Akbar,
S.E., M.Si. and Rani Anwar, S.Pd., M.M. This study discussed the Influence of
Communication and Integrity on Employees' Performance at PT Perkebunan Nusantara
VIl Batumarta Il Rubber Factory, Ogan Komering Ulu Regency. The population in this
study was 40 employees at PT Perkebunan Nusantara VII Batumarta Il Rubber Factory,
Ogan Komering Ulu Regency. The analytical method used was a quantitative method
using multiple linear regression analysis. The results of the analysis explained the t count
of each Communication variable (X1) of 2.612. And Integrity (X2) of 2.859 was greater
when compared to the ( table value of 2.02619 stating that all variables had a significant
influence on employees' performance at PT Perkebunan Nusantara VII Batumarta 111
Rubber Factory, Ogan Komering Ulu Regency. The calculated IF value was 44.731
greater than I table of 3.25. Stating that together Communication and Integrity had a
significant influence on Employees' Performance at P1 Perkebunan Nusantara VII
Batumarta III Rubber Factory, Ogan Komering Ulu Regency. The coefficient of
determination (R Square) was 0.707, meaning that in this case the contribution of the
Influence of Communication and Integrity on Employees' Performance was 70.7%, while
the remaining 29.3% was influenced by other variables not included in this research

model, such as ability and expertise.

(Budiasa, 2021:15)

Keywords: Communication, Integrity, Employees' Performance

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ABSTRAK

Wayan Andi Rahmawan (2023), Pengaruh Komunikasi Dan Integritas
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Perkebunan Nusantara VII Pabrik Karet
Batumarta I11 Kabupaten Ogan Komering Ulu. Skripsi dibawah bimbingan Ali
Akbar, S.E., M.Si. dan Rani Anwar, S.Pd.,, M.M. Skripsi ini membahas tentang
Pengaruh Komunikasi Dan Integritas Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Perkebunan Nusantara VII Pabrik Karet Batumarta I Kabupaten Ogan Komering
Ulu. Populasi dalam penelitian ini adalah 40 karyawan Pada PT Perkebunan
Nusantara VII Pabrik Karet Batumarta 111 Kabupaten Ogan Komering Ulu.
Metode analisis yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan menggunakan
alat analisis Regresi Linear Berganda. Hasil analisis menjelaskan t hitung masing-
masing variabel Komunikasi (X1) sebesar 2,612. Dan Integritas (X2) sebesar
2.859. Lebih besar jika dibandingkan dengan nilai t tabel sebesar 2,02619
menyatakan seluruh variabel berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT Perkebunan Nusantara VII Pabrik Karet Batumarta III Kabupaten Ogan
Komering Ulu. Nilai F hitung sebesar 44,731. Lebih besar dari F tabel sebesar
3,25. Menyatakan bahwa secara bersama-sama Komunikasi dan Integritas
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Perkebunan
Nusantara VII Pabrik Karet Batumarta III Kabupaten Ogan Komering Ulu. Nilai
koefisien determinasi (R Square) sebesar 0,707 artinya dalam hal ini sumbangan
Pengaruh Komunikasi dan Integritas Terhadap Kinerja Karyawan sebesar 70,7%,
sedangkan sisanya sebesar 29,3% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak

dimasukan dalam model penelitian ini seperti kemampuan dan keahlian.

(Budiasa, 2021:15)

Kata Kunci : Komunikasi, Integritas, Kinerja Karyawan
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Bekerja keraslah jika ingin sukses. Yakinlah akan selalu ada jalan
menuju kesuksesan bagi siapapun, asalkan kita mau berusaha dan berdo’a.
Jangan ingat lelahnya belajar, tapi ingat buah yang bisa dipetik ketika sukses.
Masa depanmu ditentukan oleh pilihan yang kamu lakukan saat ini. Maka,
jadilah orang yang berguna bagi orang banyak. Karena “Hidup Cuma Sekali
Hiduplah Yang Berarti”.

SKRIPSI INI AKU PERSEMBAHKAN KEPADA:

> Kepada Kedua Orang Tuaku (Bapak Made Darta dan Ibu Wayan
Suparti) yang telah memberikan motivasi, kasih sayang, perhatian dan
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kesabaran dalam memperjuangkan anakmu meraih keberhasilannya
hingga saat ini. '

» Untuk Keluarga Besarku terimakasih atas do’a dan dukungannya.

> Selain itu kupersembahkan untuk Bapak Ali Akbar, SE., M.Si selaku
dosen pembimbing I dan Ibu Rani Anwar, S8.Pd., MM selaku dosen
pembimbing II yang tak henti-hentinya menuntun serta mengarahkan

dari awal hingga seleszinya skripsi ini.

A4

Untuk sahabat-sahabat terbaikku Bambang Julianto, Andi Iyay Budin,
Andre Permans, Erlangga Prasetyo, Saifulloh Ibrohim, Arif Hadinata,
M Firdaus, Wardi P, Davin Billy dkk terimakasih atas motivasi dan
sarannya yang membuatku pantang meiyerah dalam menyelesaikan
tugas ini. Teman-teman sekelasku serta seluruh teman-teman yang
pernah kenal dengan saya. Semoga semuanya selalu sukses.

» Almamaterku tercinta Universitas Baturaja.
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syukur yang sedalam-dalamnya penulis panjatkan kepada lda Sang Hyang Widhi
Wasa. sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh
Komunikasi Dan Integritas Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Perkebunan
Nusantara VII Pabrik Karet Batumarta [1I Kabupaten Ogan Komering Ulu”.

Adapun tujuan dari penulisan skripsi ini adalah untuk memenuhi salah satu
syarat kewajiban untuk mencapai gelar Sarjana Manajemen pada Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja.

Dalam melaksanakan penelitian ini penulis banyak mendapat dukungan,
bantuan, dan bimbingan dari berbagai pihak baik secara langsung maupun tidak
langsung sehingga pada akhirnya penulis mampu menyelesaikan penyusunan
skripsi ini tepat waktu. Oleh karena itu, penulis menyampaikan ucapan terima kasih
yang tulus kepada:

1. Ibu Ir. Hj. Lindawati, MZ., M.T., selaku Rektor Universitas Baturaja.

2. Ibu Novegya Ratih Primandari, S.E.,, M.Si., selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja yang telah memberikan dukungan
baik secara langsung maupun tidak langsung dalam penyelesaian skripsi ini.

3. Bapak Noviansyah, S.E., M.Si., selaku Ketua Program Studi Manajemen
yang telah memfasilitasi dan memberikan dukungan guna menyelesaikan
skripsi ini tepat waktu.

4. Ali Akbar, S.E., M.Si., selaku pembimbing I dan Rani Anwar, S.Pd., M.M,,
selaku pembimbing II yang telah menyediakan waktu dengan penuh
kesabaran dalam membimbing, mengarahkan, memberikan saran serta
masukan yang sangat berguna dalam penyelesaian skripsi ini.

5. Ibu Rosmala Dewi, S.E., M.Si., selaku penguji I dan Ibu Efriyanti, S.H.,
M.M. selaku penguji 11 yang telah memberi saran dan masukan demi
kesempurnaan skripsi ini.

6. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah berjasa bagi penulis
dalam menimba ilmu selama masa perkuliahan.

7. Seluruh staf/karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang turut memberikan
bantuan dan kemudahan kepada penulis baik secara langsung maupun tidak
langsung.

8. Pimpinan dan seluruh karyawan PT. Nusantara VII Pabrik Karet Batumarta
I1] Kabupaten Oku Baturaja yang telah membantu penulis dalam melakukan
penelitian dan pengumpulan data-data yang diperlukan.

9. Ayah dan ibunda tercinta yang selalu mengalirkan doa, kasih sayang,
motivasi, serta dengan penuh kesabaran dan keikhlasan memberikan

segalanya kepada penulis sehingga terealisasinya skripsi ini.
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kebersamaannya selama kuliah.

12. Semua pihak yang telah membantu dan memberikan dorongan kepada
penulis, yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, hingga akhirnya
penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa proposal skripsi ini masih jauh dari sempurna dan
tentu memiliki kekurangan karena keterbatasan kemampuan dan pengetahuan
dalam diri penulis. Oleh karena itu kritik dan saran yang membangun dari pembaca
demi penyempurnaan kualitas proposal skripsi ini sangat diharapkan.

Akhir kata, dengan kerendahan hati, penulis berharap semoga proposal
skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak, baik bagi diri penulis, almamater
penulis, peneliti selanjutnya, maupun pihak dinas/perusahaan, sehingga membawa
kebaikan bagi kita semua.

Baturaja, Mei 2023
Penulis

(Wayan Andi Rahmawan)
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