
ABSTRAK 

 

Tamara Kristiani (2023), Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Guru, Pada SMK Negeri 3 OKU Di Bawah Bimbingan Novegya 

Ratih, S.E.,M.Si Dan Rr. Dimas Veronica Priharti, S.E.,M.M. Skripsi ini 

membahas Pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja guru, pada 

SMK Negeri 3 OKU. Populasi dalam penelitian ini digunakan adalah 68 guru pada 

SMK Negeri 3 OKU. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kuantitatif dengan menggunakan alat analisis Regresi Linear Berganda. Setelah 

dilakukan penelitian didapatkan hasil bahwa Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja 

secara parsial maupun simultan berpengaruh positif atau dsignifikan terhadap 

kinerja guru di SMK Negeri 3 OKU. Hal tersebut dapat dilihat pada hasil Analisis 

Regresi Linear Berganda Variabel Lingkungan Kerja (X1) sebesar (0.563) dan 

Disiplin Kerja (X2) sebesar (0.563). Hasil perhitungan Uji T diperoleh nilai t-hitung 

Lingkungan Kerja (X1) sebesar (2.979), Disiplin Kerja (3.585) > t-tabel (1.99714). 

Hasil perhitungan uji F diperoleh nilai f-hitung sebesar (24.825) > f-tabel (3.14). 

Nilai Koefisien Determinasi (R Square) sebesar 0.621 artinya dalam hal ini 

persentase sumbangan lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja guru 

sebesar 62,1% dan sisanya sebesar 37,9% dipengaruhi oleh variabel lain dalam 

model penelitian ini seperti faktor individu (Priyatno,2016:76). 
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ABSTRACT 

 

Tamara Kristiani (2023), The Influence of the Work Environment and Work 

Discipline on Teacher Performance, at SMK Negeri 3 OKU Under the Guidance of 

Novegya Ratih, S.E.,M.Si and Rr. Dimas Veronica Priharti, S.E.,M.M. This thesis 

discusses the influence of the work environment and work discipline on teacher 

performance at SMK Negeri 3 OKU. The population in this study used were 68 

teachers at SMK Negeri 3 OKU. The method used in this study is a quantitative 

method using multiple linear regression analysis. After conducting research, it was 

found that the work environment and work discipline partially or simultaneously 

had a positive or significant effect on teacher performance at SMK Negeri 3 OKU. 

This can be seen in the results of Multiple Linear Regression Analysis of Work 

Environment Variables (X1) of (0.563) and Work Discipline (X2) of (0.563). The 

results of the T-Test calculation obtained the t-count Work Environment (X1) value 

of (2.979), Work Discipline (3.585) > t-table (1.99714). The results of the 

calculation of the F test obtained an f-count value of (24,825) > f-table (3.14). The 

Coefficient of Determination (R Square) is 0.621, meaning that in this case the 

contribution of the work environment and work discipline to teacher performance 

is 62.1% and the remaining 37,9% is influenced by other variables in this research 

model such as individual factors (Priyatno, 2016 :76). 
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