
i 

 

 

 

PENGARUH MOTIVASI DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN NON MEDIS PADA RS SANTO 

ANTONIO BATURAJA 

 
SKRIPSI 

 

 

Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar 

Sarjana Manajemen (S.M.) 

 
 

 

 

 
Oleh: 

 

 
RIKA AGUSTINA 

NPM: 1911025 
 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BATURAJA 

JULI 2023 

 

 

 

 



ii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 

 

 

 

 



iv 

 

 

 

 

 

 

 



v 

 

 

 



vi 

 

 

 

 

 

 

 



vii 

 

 

 

 

 



viii 

 

 

 
MOTTO 

 

“Waktu bagaikan pedang. Jika kamu tidak memanfaatkannya dengan baik, maka ia akan 

memanfaatkanmu.” 

 

 (HR Muslim) 
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