
  DAFTAR PUSTAKA 

 

Afandi, Pandi. 2018. Manajemen sumber daya manusia. Yogyakarta: nusamedia  

Arikunto, Suharsimi. 2019 Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Praktek 

edisi revisi 1V Jakarta rineka cipta. 

Budiasa, I Komang. 2021. Beban kerja dan kinerja sumber daya manusia. Jawa  

Tengah : CV. Pena Persada. 

Busro, Muhammad. 2020. Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Pranamedia Group. 

Harras, Hadayati, Endang Sugiarti dan Wahyudi. 2020. Kajian Manajemen Sumber 

Daya Manusia Untuk Mahasiswa. Tangerang Selatan :Unpam Press 

Hasibuan, Malayu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi Aksara 

    Karir Terhadap Kepuasan Kerja Pada TVRI Sulawesi Utara, 2015, 3 : 3 

Mahendra, I Gede dan Indrawati, Ayu desi. Pengaruh beban kerja dan kompensasi      

terhadap kepuasan kerja di PT. Panca Dewata Denpasar. E-Jurnal 

Manajemen Unud, 2015, 4 : 11    

Manopo, Rivo. Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja Dan Pengembangan   

Priadana, Sidik & Sunarsi Denok. 2021. Metodologi Penelitian Kuantitatif. 

Tangerang Selatan: Pascal book  

Priyatno, Duwi. 2016. Belajar Alat Analisis Data dan Cara Pengelolaan Dengan 

SPSS. Yogyakarta: Mediakom. 

Sartika, Dewi. 2016. Pengaruh beban kerja terhadap kepuasan kerja dengan burnout 

sebagai intervening pada PT. Kantor Pos Indonesia cabang makassar. 

Skripsi, Universitas Esa Unggul. 

Sujarweni, Wiratna. 2015. Metodologi Penelitian Bisnis. Yogyakarta: Yogyakarta  

Pustaka Baru 

Sutrisno, Edy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana 



Tambengi, Kevin F.S; Kojo Christoffel; Rumokoy, Farlane S. Pengaruh Kompensasi, 

beban kerja dan Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Pada PT. Telekomunikasi Indonesia TBK. Witel Sulut. Jurnal 

EMBA, 2016, 4 : 4  

Wijaya, Muslim. Pengaruh sistem rekrutmen dan pengembangan karir terhadap    

kepuasan kerja karyawan di PT. Kimia Farma Plant Medan. Jurnal 

Konsep Bisnis Dan Manajemen, 2016, 3 : 1 

Yanti, Rika Devi. 2017  Pengaruh Beban Kerja dan Pengembangan Karir Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan  PT. BPJS Kesehatan KCU Medan. Skripsi, 

Universitas Muhammadiyah, Sumatera Utara Medan 

Zainal, Veithzal Rivai. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia dari teori ke  

Praktik. Depok : PT. Rajagrafindo Persada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


