DAFTAR PUSTAKA

Afandi Pandi. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS.
Arikunto, S. (2010). Prosedur penelitian Suatu pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Citra.

Dewi, P., & Netra, 1. (2015). Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada Matahari Bungalow Restaurant and Spa
Legian Kuta-Bali. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 4(7), 255235.

Hamali, A. Y. (2018). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi
Revisi. Yogyakarta: CAPS.

Hasibuan, M. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusi. Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Hasibuan, Z. N. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja , Stres Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Tenaga Kerja Padang Lawas. Skripsi.

Hotiana, N., & Febriansyah. (2018). Pengaruh motivasi dan stres kerja terhadap
Kinerja pegawai (studi pada bagian kepegawaian dan organisasi, biro umum,
kepegawaian dan organisasi kementerian pariwisata Ri). Jurnal Riset
Manajemen Dan Bisnis Fakultas UNIAT, 3(1), 27-39.

Husain, H. (2019). Pengaruh Stres Kerja Terhadap kinerja Pegawai Pada Kantor
pengadilan Tata Usaha negawa makasar. Skripsi, 107.

Kartika, G., & Haryani, S. (2018). Pengaruh Beban kerja, Stres Kerja dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan RS Husada Tama Yogyakarta. 18(1),
19-32.

Kasmir. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori Dan Praktik).
Rajawali Pers.

Mangkunegara, A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT
Remaja Rosdakarya.

Mardiana, S., Anismadiyah, V., & Soepandi, A. (2020). Pengaruh Motivasi
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kecamatan Ciputat Timur Kota Tangerang
Selatan. KREATIF : Jurnal Illmiah Prodi Manajemen Universitas Pamulang,
8(2), 102.

Nurjannah, A. (2021). Pengaruh Stres Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap



Kinerja Karyawan Pada Perum Bulog kantor cabang Medan. Yogyakarta:
CAPS.

Pitri, T. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Great Afarel Sukabumi (Studi Pada Divisi Production
Planning Inventory Control). Jurnal Ekonomedia : E-ISSN 22751496; STIE
PASIM; Sukabumi, April 2021; Vol. 10 No. 01, Vol.10(No.01), hsl 48-67.

Priyatno, D. (2016). Belajar Alat Analisis Data Dan Cara Pengolahannya
Dengan spss. Yogyakarta: GAVA MEDIA.

Shabrina, N., Darmadi, D., & Sari, R. (2020). Pengaruh Motivasi dan Stres Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan CV. Muslim Galeri Indonesia. Jurnal Madani:
IImu Pengetahuan, Teknologi, Dan Humaniora, 3(2), 164-173.

Sihotang, J. S. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Di KPPN Bandar Lampung. Journal of Management
Review, 4(3), 535-542.

Sudarso, A. P. (2020). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Pegawai pada kantor Kecamatan Pamulang Kota Tangerang Selatan. 3(2),
178-1809.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Manajemen. Bandung: Alfabeta.

Sunyoto, D. (2011). Metedologi Penelitian Untuk Ekonomi. Yogyakarta: CAPS.

Sunyoto, D. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS.

Sutrisno, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Pranada Media
Group.

Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja. Depok:Rajawali Pers.

Wibowo. (2017). Prilaku Dalam Organisasi Edisi Ketiga. Depok: PT Raja
Grafindo Persada.

Zainal, V. R., Ramly, M., Mutis, T., & Arafah, W. (2018). Manajemen Sumber
Daya Manusia. Jakarta: Rajawali Pers.



