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MOTTO

“Jika kamu tidak sanggup menahan lelahnya menuntut ilmu, maka kamu harus sanggup
menahan perihnya kebodohan®

(Imam Syafti'i)

"Hatiku tenang karena mengetahul bahwa apa yang melewatiku tidak akan pernah menjadi
takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah melewatiku®

(Umar bin Khattab)
“No one is born ugly, we're just bom in a judgemental society”

(Kim Namjoon)
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penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.
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penulis. Oleh karena itu kritik dan saran yang membangun dari pembaca demi
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Akhir kata, dengan kerendahan hati, penulis berharap semoga skripsi ini dapat
bermanfoat bagi semua pihak, baik bagi din penulis sendiri, almamater penulis,
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kebaikan bagi kita semua. damiin.

Baturaja, Jum 2023
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