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Motto

Ingatlah allah saat hidup
tak berjalan sesuai dengan
keinginanmu, allah pasti
punya jalan yang terbaik
untuk mu.

“Jangan Biarkan Kesulitan Membuat Dirimu
Gelisah, Karena Bagaimanapun Juga Hanya
Dimalam Yang Paling Gelap Bintang-Bintang

Tampak Bersinar Lebih Terang”.

Ali bin Abi Thalib

Nikmatilah setiap
prosesnya, jalani dan ikuti
lah arusnya. Terkait hasil
nya, kita serahkan semua
nya kepada yang maha
kuasa.
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