72

DAFTAR PUSTAKA

Adil. (2017). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga
Kerja Pada Sektor Industri Pengolahan Di Provinsi Sulawesi Selatan Periode
2006-2015. In Doctoral dissertation, Universitas Islam Negeri Alauddin
Makassar, ISSBN: 1070011312, Halaman 1-94.

Astawan, S. K. B. (2015). analisis pengaruh tenaga kerja, tingkat pendidikan, dan
investasi terhadap pertumbuhan ekonomi Provinsi Jawa Timur tahun 2009-
2012 (Studi Kasus di 38 Kabupaten / Kota Provinsi Jawa Timur). Jurnal
[Imiah, 7(2).

Bangun, W. (2021). Pembangunan Sumbe Daya Manusia Teori dan Kasus di
Indonesia dan negara-negara ASEAN lainnya. PT RajaGrafindo Persada.

Cengiz, D., Dube, A., Lindner, A., & Zipperer, B. (2019). The Effect of Minimum
Wages on Low-wage Jobs: Evidence from The United States Using A
Bunching Estimator. NBER Working Paper Series, 53(9).

Chaudry, M. S. (2012). Sistem Ekonomi Islam. Kencana.

Duli, N. (2019). Metodologi Penelitian Kuantitatif Beberpa Konsep Dasar untuk
Penulisan Skripsi & Analisis Data dengan SPSS. Deepublish.

Ghozali, 1. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.
Universitas Diponegoro.

Mankiw, N. G. (2013). Pengantar Ekonomi Makro. Salemba Empat.

Muda, R., Koleangan, R., & Kalangi, J. B. (2019). Pengaruh angka harapan hidup,
tingkat pendidikan dan pengeluaran perkapita terhadap pertumbuhan
ekonomi di sulawesi utara pada tahun 2003-2017. Jurnal Berkala limiah
Efisiensi, 19(01).

Mulyadi, S. (2014). Ekonomi Sumber Daya Manusia dalam perspektif
Pembangunan (R. Pers (ed.); Edisi Revi).

Mustikohendro, L. M. (2018). Indikator Pendidikan di Indonesia Tahun
2017/2018. Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan.

Pratomo, D. S. (2010). The Effects of Changes in Minimum Wage on
Employment in the Covered and Uncovered Sectors in Indonesia. Journal of
Indonesian Economy and Business, 25(3).

Pujoalwanto, B. (2014). perekonomian Indonesia Tinjaun Historis, Teoritis dan
Empiris. Graha Iimu.

Purnami, 1. (2015). Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Upah Minimum



73

Kabupaten/kota (UMK) terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa
Barat Tahun 2010-2013. Universitas Islam Negri Syarif Hidayatullah.

Pusposari, L. F. (2011). analisis pengaruh upah minimum terhadap kesempatan
kerja sektor industri dengan panel data analysis. igtishoduna.
https://doi.org/10.18860/ig.v0i0.314

Rasul, S. (2011). Metode Penelitian Bisnis. Salemba Empat.

Rivai, V. Z. (2014). Manajemen Sumber Daya untuk Perusahaan dari tEori ke
Praktik. Rajawali pers.

Safri, M., Ziyadaturrofiqoh;, & Zulfanetti; (2018). Pengaruh PDRB, Upah
Minimum, Inflasi dan IPM Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2010-2018. Jurnal Ekonomi Sumberdaya Dan
Lingkungan, 07((Doctoral dissertation, Universitas Islam Indonesia).).

Sari, T. K. (2017). Determinan Penyerapan Tenaga Kerja di Indonesia Tahun
2016-2017. Skripsi Universitas Islam Indonesia.

Silalahi, R., Purba, J. A., Damanik, D., & Fahmi, M. (2013). Teori Ekonomi
Makro. Ciptapustaka Media Perintis.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta.
Sukirno, S. (2013). Su (kedua ceta). Kencana.

Sukirno, S. (2017). Ekonomi Pembangunan, Proses, Masalah dan Dasar
Kebijakan. Kencana.

Sulistiawati, R. (2012). Pengaruh Upah Minimum Terhadap Penyerapan Tenaga
Kerja dan Kesejahteraan Masyarakat di Provinsi di Indonesia. Jurnal Eksos,
8.

Sumarsono, S. (2011). Ekonomi Manjemn Sumber Daya Manusia dan
Ketenagakerjaan. Graha Ilmu.

Sunyoto, D. 201. (2012). Dasar-dasar statstika untuk ekonomi.Jakarta ; CAPS.
Suparmoko, M., & Sofilda, E. (2014). Pengantar Ekonomi makro. Graha limu.

Taufik, M., Rochaida, E., & Fitriadi. (2014). Pengaruh Investasi Dan Ekspor
Terhadap Pertumbuhan Ekonomi Serta Penyerapan Tenaga Kerja Provinsi
Kalimantan Timur. Jurnal Ekonomi Kuantitatif Terapan, 7(2).

Wicaksono, R. arya. (2020). Analisis Kemiskinan dan Pendidikan terhadap indeks
pembangunan mumista. Univerrsitas Islam Negri Syarif Hidayatullah.

Widdya, A. (2013). Pengaruh PDRB, Investasi, dan Jumlah Unit Usaha
Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Indonesia periode 2000-2011.



74

Skripsi UIN Syarif Hidayatullah.

Yusuf, B. (2015). Manajemen sumber daya manusia di lembaga keuangan
syariah.



