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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

“ Ketika aku melibatkan Allah dalam semua rencana dan impianku, dengan 

penuh keikhlasan dan keyakinan, aku percaya tidak ada yang tidak mungkin 

untuk diraih” 

“Kesuksesan dan kebahgian terletak pada diri sendiri. Tetaplah berbahagia 

karena kebahagianmu dan kamu yang akan membentuk karakter kuat untuk 

melawan kesulitan” 

 (Widie Eka Putri)  

Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. 

sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. 

(Q.S Al-Insyirah, 94: 5-6) 

 

 

SKRIPSI INI KU PERSEMBAH KAN KEPADA: 

 Rasa syukur dan terimakasih kepada Allah SWT karna berkat izinnya 

lah segala sesuatu dapat dilalui. 

 Kepada Ayahanda tercinta Paisol ibunda tercinta Masitoh yang selalu 

mendoakan anaknya dalam suka maupun duka dan selalu memberikan 

dukungan dan nasehat disetiap kesempatan yang dilalui anaknya. 

 Untuk adik ku Raden Jaka Gumilang dan seluruh keluarga besar 

tercinta terimakasih telah memberikan dukungan dan nasehat selama ini, 

serta doa kepada saya.  

 Kepada teman-teman seperjuanganku Pejuang Sarjana yang tidak dapat 

saya sebutkan satu per satu teimakasih telah memberikan semangat seta 

motivasi tiada hentinya dalam mengerjakan skripsi ini. 



 
 

 
 

 Kepada Seluruh Segenap Dosen dan StaflPegawai Fakultas Ekonomi & 

Bisnis Universitas Baturaja saya mengucapkan terimakasih sebesar-

besarnya yang telah memberikan llmu dan Bimbingan maupun arahan 

dalam segiapapun. 
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Puji syukur kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga saya 
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PT. Winada Anugrah Cabang Baturaja”, skripsi ini merupakan salah satu syarat 
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Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja. 

Penulis banyak mendapatkan dukungan, bantuan, dan bimbingan dari 
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