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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

 

2.1 Landasan Teori 

2.1.1 Manajemen Sumber Daya Manusia 

2.1.1.1. Pengertian Sumber Daya Manusia 

 

Manajemen sumber daya manusia menurut Kasmir (2018:6) adalah 

proses pengelolaan manusia, melalui perencanaan, rekruitman, seleksi, 

pelatihan, pengembangan, pemberian kompensasi, karier, keselamatan dan 

kesehatan serta menjaga hubungan industrial sampai memutuskan hubungan 

kerja guna mencapai tujuan perusahaan dan meningkatkan kesejahteraan 

stakeholder. Manajemen sumber daya manusia adalah ilmu dan seni yang 

mengatur hubungan dan peranan tenaga kerja secara efisien dan efektif 

sehingga tercapai tujuan perusahaan, karyawan dan masyarakat. Manajemen 

sumber daya manusia adalah penarikan, seleksi, pengembangan, pemeliharaan, 

dan penggunaan sumber daya manusia untuk mencapai tujuan individu dan 

organisasi. 

Dari berbagai definisi diatas, dapat disimpulkan bahwa manajemen 

sumber daya manusia merupakan sebuah seni untuk melakukan kebijakan 

mengelola hubungan tenaga kerjanya dalam meningkatkan efektifitas dan 

efisiensi organisasi agar menghasilkan pegawai yang berkembang. Semakin 

baik manajemen sumber daya manusia pada sebuah organisasi mampu 

memberikan dampak yang baik bagi sebuah organisasi tersebut. 

 


