88
DAFTAR PUSTAKA

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia .
Bandung: Remaja Rosdakarya.

Agustini, Fauzia. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Medan: UISU
Press.

Arikunto. S. (2017). Pengembangan Instrumen penelitian dan Penilaian
Program. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Basri, Surya Kelana & Rusdiana Rauf. (2021). Pengaruh Semangat Kerja Dan
Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai. YUME : Journal of
Management, 103-120.

Harras, H, Sugiarti, E., & Wahyudi . (2020). Kajian Manajemen Sumber Daya
Manusia untuk Mahasiswa. Tangerang selatan: UNPAM PRESS.

Hasibuan, S. M. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

Hermita, Rini, dkk. (2022). Pengaruh Semangat Dan Motivasi kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Masa Covid-19 Di Kantor Badan Kesatuan Bangsa
Dan Politik (KESBANGPOL) Kabupaten AGAM. Jurnal Matua, 143-154.

Maryati, T. (2022). Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan
Kinerja Karyawan. yogyakarta: UMY Press.

Paramita, L. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai
Badan Penelitian Dan Pengembangan Daerah Provinsi Kalimantan Timur.
Jurnal Administrasi Negara.

Priyanto, Duwi. (2016). Belajar Analisis Data Dan Pengelolahannya Dengan
SPSS. Yogyakarta: Gava media.

Purba, Erlando, dkk. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Semangat Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perhubungan Pemerintahan Kota
MEADAN. JURNAL PROINTEGRITA.

Rivai, Veithazal & Deddy Mulyadi. (2018). Kepemimpinan dan Perilaku
Organisasi. Jakarta: RajaGrafindo.

Siswanto, Rendyka Dio Siswanto & Djambur Hamid. (2017, Januari). Pengaruh
Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Studi pada karyawan



89

divisi Human Resources Management Compensation and Benefits.
Administrasi Bisnis, 2.

Subali, Djoko & R. Dewi Mutia Farida. (2021). Pengaruh Pengembangan Karir
Terhadap Semangat Kerja Pegawai. Banyumas: CV. Amerta Media.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Syihan, Safirah, dkk. (2020). Pengaruh Semangat Kerja, Gaya Kepemimpinan
Dan Motivasi Terhadap Kinenja Pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum
Dan Penataan Ruang Kabupaten BARRU. AKMEN, 194-204.

Yuniartin. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten KONAWE. Jurnal limu
Manajemen.



