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MOTTO 

 

Keberanian Yang Membuat Kalian Akan Tahan Dalam Sitausi Apapun! Nyali 

Sama Harganya Dengan Nyawa Jika Itu Hilang Niscaya Tak Ada Gunanya Kau 

Hidup!  
(Che Guevara) 

 

“Bagaiaman aku akan takut dengan kemiskinan sedangkan aku hamba dari yang 

maha kaya.”  

Al Ghaniy 

 

“Berhenti membuat rencana, MELANGKAHLAH!.”  

Bob Sadino 

 

“Proses sama pentingnya dibandingkan hasil. Hasilnya nihil tak apa. Yang 

penting sebuah proses telah dicanangkan dan dilaksanakan”  

 Sujiwo Tedjo 
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