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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

< Saat kamu terjatuh, tersenyumlah. Karena orang yang pernah jatuh adalah
orang yang sedang berjalan menuju keberhasilan.

« Jangan pernah merasa menjadi orang yang tidak bisa, tapi berusahalah

menjadi orang yang bisa.

SKRIPSI INI AKU PERSEMBAHKAN UNTUK:

= Kepada Allah SWT yang tela memberikan kesehatan sehingga aku bisa
menyelesaikan skripsi ini

» Untuk Kedua Orang Tuaku yang senantiasa mendoakan, memberikan
semangat dorongan kepada anaknya dalam menyelesaikan skripsi ini.

= Untuk sahabatku tersayang vyang selalu memberikan perhatian dan
semangat. Terimakasih untuk kebersamaan yang telah dihadirkan dalam
hidupku.

*  Untuk keluarga besar ku terima kasih atas do’a dan perhatiannya,

= Almamaterku tercinta Universitas Baturaja.



KATA PENGANTAR

Bismillahirahmanirrrahim

Segala puji syukur kehadirat Allah SWT atas berkah, rahmat dan
hidayahnya yang senantiasa dilimpahkan kepada penulis, sehingga penulis bisa
menyelesaikan skripsi dengan judul “ Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat Lengkiti Kab. OKU sebagai Syarat
memperoleh gelar Sarjana Manajemen di Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi

dan Bisnis Universitas Baturaja.

Perjalanan panjang telah penulis lalui dalam rangka perampungan
penulisan skripsi ini. Banyak hambatan yang di hadapi dalam penyusunannya,
namun berkat kehendak-Nyalah sehingga penulisan berhasil menyelesaikan
penyusunan skripsi ini. Penulis menyadari bahwa penulisan ini tidak dapat
terselesaikan tanpa dukungan dari berbagai pihak lain baik moril maupun
material. Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih kepada

semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini terutama kepada:

1. Allah SWT atas segala yang telah ia berikan, baik rezeki, kesehatan,
kekuatan, kesabaran dan semangat yang tiada henti. Hingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini.

2. Kedua orang tua penulis, ayah handaku tercinta dan ibundaku tercinta
tersayang yang telah memberikan dukungan serta do’a yang tiada henti-

hentinya kepada penulis.



10.

Segenap keluarga, orang terdekat, dan teman maupun sahabat yang
menyemangati dan membantu penyelesaian skripsi ini.

Ibu Ir. Lindawati, MZ., MT selaku Rektor Universitas Baturaja yang telah
menyediakan berbagai sarana dan prasarana di dalam pencapaian hasil
studi.

Ibu Novegya Ratih Primandari, S.E., M.Si. selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja dan Pembimbing | yang sangat
berperan penting dan telah besedia memberikan bimbingan serta
mengarahkan penulis selama menyusun skripsi.

Bapak Noviansyah, S.E., M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja.
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