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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO 

 Saat kamu terjatuh, tersenyumlah. Karena orang yang pernah jatuh adalah 

orang yang sedang berjalan menuju keberhasilan. 

 Jangan pernah merasa menjadi orang yang tidak bisa, tapi berusahalah 

menjadi orang yang bisa. 
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