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ABSTRACK

SELA SUSWANI (2024), The Influence of Workload and Job Stress on Turnover
Intention among Employees of the Rapdos Jaya OKU Selatan Savings and Loans
Cooperative. Under the guidance of Rosmala Dewi, S.E.,M.Si and Dyah Ayu
Putriani, S.Pd.,M.Si

This research aims to determine the effect of workload and work stress on
turnover intention among employees of the Rapdos Jaya OKU Selatan savings and
loan cooperative. The data collection technique in this research uses questionnaires
to a population of 32 people. The analysis technique used is multiple linear
regression. Based on the results of the partial analysis, there is an influence of the
workload variable on turnover intention among employees of the Rapdos Jaya
cooperative with a value of tcount 9.991 > ttable 2.045 and there is an influence of
the work stress variable on turnover intention among employees of the South OKU
Rapdos Jaya savings and loan cooperative with a value of tcount 2.674 > ttable
2.045 Simultaneously, it was found that there was an influence of workload and
work stress on turnover intention among employees of the Rapdos Jaya OKU
Selatan Savings and Loans Cooperative with a value of fcount 63.619 > ftable 3.33.
The coefficient of determination (R2) was obtained at 0.814. This shows that the
contribution of the influence of Workload and Work Stress on Turnover Intention
among Employees of the Rapdos Jaya OKU Selatan Savings and Loans
Cooperative is 81.4% while the remaining 18.6% is influenced by other variables
not mentioned in This perceived organizational support, organizational
commitment and other factors (Riani et al. 2017).

Keywords: Workload, Work Stress, Turnover Intention



ABSTRAK

SELA SUSWANI (2024), Pengaruh Beban Kerja dan Stress Kerja Terhadap
Turnover Intention pada Karyawan Koperasi Simpan Pinjam Rapdos Jaya
OKU Selatan. Dibimbing oleh Ibu Rosmala Dewi, S.E.,M.Si selaku
pembimbing I dan Ibu Dyah Ayu Putriani, S.Pd.,M.Si selaku pembimbing 11.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan stres
kerja terhadap turnover intention pada karyawan koperasi simpan pinjam rapdos
jaya OKU selatan. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan
melalui penyebaran kuesioner dengan jumlah populasi sebanyak 32 orang. Teknik
analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda. Berdasarkan hasil analisis
secara parsial ada pengaruh variabel beban kerja terhadap turnover intention pada
karyawan koperasi rapdos jaya dengan nilai thiung 9.991 > twber 2.045 dan ada
pengaruh variabel stres kerja terhadap turnover intention pada karyawan koperasi
simpan pinjam rapdos jaya OKU selatan dengan nilai thitung 2.674 > ttaber 2,045,
secara simultan didapatkan ada Pengaruh Beban Kerja dan Stress Kerja Terhadap
Turnover Intention pada Karyawan Koperasi Simpan Pinjam Rapdos Jaya OKU
Selatan dengan nilai fhitung 63.619 > fraer 3.33. Koefisien determinasi (R?) ya g
diperoleh sebesar 0.814 hal ini menunjukan sumbangan pengaruh Beban Kerja dan
Stress Kerja Terhadap Turnover Intention pada Karyawan Koperasi Simpan Pinjam
Rapdos Jaya OKU Selatan sebesar 81,4% sedangkan sisanya 18,6% dipengaruhi
oleh variabel lainyang tidak disebutkan dalam penelitian ini seperti perceived
organizational support (dukungan organisasi yang dirasakan), komitmen
organisasional maupun faktor lainnya (Riani et al. 2017).

Kata Kunci : Beban Kerja, Stress Kerja, Turnover Intention
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