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ABSTRACT

DEVEN ELENDA SARI. 2024. The Influence of Competence on the
Performance of Auditors at the Regional Inspectorate of Ogan Komering Ulu
(OKU) Regency. Under the guidance of Feblin, SE., M.Si. and Eka Meiliya
Dona, S.E., M.Si, Ak, CA. This research aimed to determine the influence of
competence on the performance of auditors at the Regional Inspectorate of Ogan
Komering Ulu (OKU) Regency. The data used were primary data in the form of
questionnaire results given to the auditors at the Regional Inspectorate of Ogan
Komering Ulu (OKU) Regency, who were the respondents of this research. The
analysis tool used in this research was simple linear regression analysis. Based
on the data analysis and discussion conducted, it was concluded that there was an
influence of competence on the performance of auditors at the Regional
Inspectorate of Ogan Komering Ulu (OKU) Regency. This proved that the factor
of competence could influence performance because with high competence,
employees’ performance would also be achieved. The determination coefficient
(R2) result was 0.913, indicating that the contribution of competence to the
performance of auditors at the Regional Inspectorate of Ogan Komering Ulu
(OKU) Regency was 91.3%, while the remaining 8.7% was influenced by other
variables not examined in this research, such as commitment and auditor ethics.

Keywords: Influence, Competence, Auditor Performance



ABSTRAK

DEVEN ELENDA SARI. 2024. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja
Auditor Inspektorat Daerah Kabupaten Ogan Komering Ulu (OKU) . Skripsi
dibimbing oleh Anis Feblin, SE., M.Si. dan Eka Meiliya Dona, S.E.,M.Si, Ak,
CA. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompetensi Terhadap
Kinerja Auditor Inspektorat Daerah Kabupaten Ogan Komering Ulu (OKU) . Data
yang digunakan yaitu data primer berupa hasil kuesioner yang diberikan pada
Auditor Inspektorat Daerah Kabupaten Ogan Komering Ulu (OKU) yang menjadi
responden penelitian. Alat analisis dalam penelitian ini adalah analisis regresi
linier sederhana Berdasarkan hasil analisis data oleh peneliti dan pembahasan
yang telah di lakukan maka dapat ditarik kesimpulan ada pengaruh kompetensi
terhadap Kinerja Auditor Inspektorat Daerah Kabupaten Ogan Komering Ulu
(OKU). Ini membuktikan bahwa faktor kemampuan/kompetensi dapat
mempengaruhi Kkinerja karena dengan kemampuan yang tinggi, maka kinerja
pegawai pun akan tercapai. Hasil koefesien determinasi (R?) sebesar 0,913 maka
besarnya kontribusi Kompetensi terhadap Kinerja Auditor Inspektorat Daerah
Kabupaten Ogan Komering Ulu (OKU) sebesar 91,3%, sedangkan sisanya 8,7%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini seperti
komitmen dan etika auditor.

Kata Kunci: Pengaruh, Kompetensi, Kinerja Auditor
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