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MOTTO

“Dan jangan kamu berputus asa dari rahmat Allah. sesungguhnya tiada

berputus asa dari rahmat Allah, melainkan kaum yang kafir”

(QS. Yusuf ayat 87)

“Ketika mengharapkan tanaman bunga, terkadang tuhan justru memberikan
tanaman kaktus yang penuh duri. namun waktu demi waktu berjalan kaktus
akan meneumbuhkan bunga yang indah melebihi tanaman bunga yang
diminta. itulah cara Tuhan menunjukkan kalau semuanya akan indah pada
waktunya. kesabaran dan kerja kerasmu akan membuahkan hasil, jangan
pernah ragu dan kehilangan kepercayaan diri. tetap semangat meraih apa yang
menjadi impian kita. FIGHTING ”

(Emalia Agustina)
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