
 
 

 
 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PT. PERKEBUNAN MINANGA OGAN PABRIK PKS SENM 

  

 

 

SKRIPSI 

 

Sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar 

Sarjana Manajemen (S.M)  

Pada Program Studi (S-1) Manajemen 

 Fakultas Ekonomi & Bisnis 

Universitas Baturaja 

 

 

 
 

 

Oleh: 

Fahrul Al Akbar 

1711125 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI  DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BATURAJA 

2021 

 



 
 

 
 

  



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

Moto dan Persembahan 
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Manusia Mempunyai Porsinya Masing-Masing  
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