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motto dan persembahan 

 
“Kesuksesan dan kegagalan adalah sama-sama bagian dalam hidup. Keduanya 

hanyalah sementara”   

-Uulinnuha Wisnu Wardhana- 

“Orang yang tak pernah membuat kesalahan, maka tak akan pernah mencoba sesuatu 

yang baru”  

-Albert Einsten- 
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 Kepada Ayahanda Tercinta (Suwarno) dan Ibunda Tersayang (Khusnul Khotimah) yang 

telah membesarkan, memberikan doa dukungan, dan Mendidik dengan penuh kasih 

sayang serta mengharapkan keberhasilan Ananda. 

 Saudara kandungku Ariska Kusuma Wardani yang selalu menyayangi dan mendukung 

setiap perjalanan saya. 

 Untuk seluruh Kelurga Besar tercinta terimakasih telah memberikan dukungan dan 

nasehat selama ini, serta doa kepada saya. 

 Ibu dan bapak dosen yang membimbing dan sangat mensuport saya dalam penulisan 

skripsi ini, kepada Ibu Nazipawati S.E, M.Si. Ibu Rosmala Dewi S.E, M.Si. Bapak Darman 

S.E, M.Si. Bapak Angga Wibowo Gultom S.M.B, M.Si. Bapak Ali Akbar S.E, M.Si. Dan 

Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu, saya 

ucapkan Terimakasih yang sebesar-besarnya  



 
 

 
 

 My Dear  “Cici Paramti, S.M” yang selalu menyuport tanpa henti dan memberikan 

motivasi untuk menyelesaikan skripsi saya 

 Sahabat seperjuanganku Okta Pratama, Musril, Andi Apriandi, Candra Wijaya,  Agustian, 

Fahrul Al-Akbar, Windra Prayuda, Eci Komariah Dan seluruh teman seperjuanganku 

yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu. 

 Almamaterku tercinta Universitas Baturaja  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 Segala puji dan syukur saya panjatkan hanya bagi Allah SWT atas limpahan rahmat, 
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salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Manajemen di jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja. Penulis menyadari bahwa skripsi ini bukanlah 

akhir belajar karena belajar adalah sesuatu yang tidak terbatas. 

 Terselesaikannya skripsi yang berjudul “Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru Di Madrasah Aliyah Nahdlotul Muslimin Ogan 

Komering Ulu” tentunya tidak terlepas dari bantuan dan dorongan dari berbagai pihak. Oleh 

karena itu, penulis mengucapkan terimakasih dan penghargaan kepada : 

1. Ibu Ir. Hj. Lindawati MZ, M.T, selaku Rektor Universitas Baturaja dan Ibu Novegya 
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4. Ibu Rosmala Dewi, S.E.,M.Si pembimbing akademik penulis yang telah banyak 

membantu serta memberikan semangat yang tiada henti. 
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