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MOTTO 

 

 

“Rayulah aku,  

dan aku mungkin tak mempercayaimu. 

Kritiklah aku,  

Dan aku mungkin tak menyukaimu. 

Acuhkan aku, 

Dan aku mungkin tak memaafkanmu. 

Semangatilah aku, 

Dan aku mungkin takkan melupakanmu.” 

 

 

 

“Orang sukses tidak identik dengan orang kaya 

Dan orang gagal tidak identik dengan orang miskin. 

Menang kalahnya seseorag, 

Sukses gagalnya seseorang  

tidak ditentukan apakah ia kaya atau miskin, 

melainkan oleh kekalahan atau kemenangan  

mental orang itu 

terhadap kekayaan atau kemiskinan.” 

 

 

 

“Anda mungkin bisa menunda, tapi 

Waktu tidak akan menunggu.” 
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