ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze how the role of accounting in
realizing good governance at the Manpower Office of OKU Regency. The method
used is descriptive qualitative analysis. Collecting data using observation,
interviews, documentation, and triangulation.

Based on the research results, the role of accounting in realizing
accountability, transparency, responsibility is very important, because with this it
can help the Manpower Office of OKU Regency in the use of APBD funds that
have been used and ensure the accuracy, reliability of financial reports and LKjIP
that have been prepared by the Manpower Office of OKU Regency work in
accordance with applicable standards and regulations.

The role of accounting in realizing efficiency and effectiveness at the
Manpower Office of OKU Regency is also very important. Accounting plays a
major role in determining APBD funds so that they can carry out their duties and
authorities efficiently and effectively. At the Manpower Office of OKU Regency,
the application of this principle is categorized as good, this is based on the results
of interviews and documents obtained by the researcher from the Manpower
Office of OKU Regency that the budgeted APBD funds have been carried out
efficiently and effectively.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis bagaimana peranan
akuntansi dalam mewujudkan good governance pada Dinas Tenaga Kerja Kab
OKU. Metode yang digunakan adalah analisis kualitatif deskriptif. Pengumpulan
data menggunakan observasi, wawancara, dokumentasi, dan triangulasi.

Berdasarkan hasil penelitian peran akuntansi dalam mewujudkan
akuntabilitas, transparansi, responsibilitas sangat penting, karena dengan adanya
hal tersebut dapat membantu Dinas Tenaga Kerja Kab OKU dalam penggunaan
dana APBD vyang telah digunakan dan menjamin keakuratan, kehandalan atas
laporan keuangan dan LKjIP yang telah disusun oleh Dinas Tenaga Kerja Kab
OKU sesuai dengan standar dan peraturan yang berlaku.

Peran akuntansi dalam mewujudkan efisiensi dan efektivitas pada Dinas
Tenaga Kerja Kab OKU juga sangat penting. Akuntansi sangat berperan besar
dalam menentukan dana APBD agar dapat melaksanakan tugas dan wewenang
secara efisien dan efektif. Di Dinas Tenaga Kerja Kab OKU penerapan prinsip ini
dikategorikan baik, hal ini berdasarkan hasil wawancara dan dokumen yang
peneliti peroleh dari Dinas Tenaga Kerja Kab OKU bahwa dana APBD yang
dianggarkan sudah terlaksana secara efisien dan efektif.
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