PENGARUH KOMPETENSI DAN KOMITMEN ORGANISAS|
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN
PT. POSINDONESIA (PERSERO)
CABANG BATURAJA

SKRIPSI
Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar
Sarjana Manajemen (S.M.)

Oleh:

NENI TRI BERLANTI
NPM : 1811 135

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTASEKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITASBATURAJA
2022



PENGARUH KOMPETENS] DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP KEPUASAN KERIA KARYAWAN
PT. OS5 INDONESIA (PERSERO)
CABANG BATURAJA

PENGESAHAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa  : Neni Tri Berlanti

MNPM < 1BI1135
Fakultas ¢ Ekonomi dan Bisnis
Program Studi : Manajemen
Konsentrasi : Manajernen Sumber Daya Manusia
Menyetujul,
Pembimbing Pertuma, Pembimbing Kedua,
@ ﬂﬁg’b
Frvin erdaﬂ. 5.E.. M.5i. BR. Dimas Veronica P, S.E. M.M.
NIDN: 02-1403-7501 MIDN: 02-07T04-8402
Mengetahul,
Ketuoa
7 Lﬁrﬂg,rum Siudi Manajemein,
i AE i

NIDN: 0TI NIDN: 02-20117501



f'

VN,

o
iy { Tevmkraaitnsd inatius) BANPT No BRSKBAN-PT/ AhredPTAK 0
Jalam Ki Ratu Penghuiu Karang Sarl No. 023N Telpon §0735) I26922 Fahks., (07 35) 321822
xbf'_n'_u ,w-" Baturaja — 32113 OKU Sumatera Solatan
Wobsite : www unbara.ac.inl Email ; infofunbarsecid

0N
i

Q

PENGESAHAN LLILAN SKRIPSI

Skripsi Ini Telah Dipertahankan dan Disahkan
i Depan Dewan Penguji Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Hisnis Universitas Baturaja

(21 Januari 2022)
Ketua ¢ Ervin M 5 M.Si. {uu--—inu s ll#l-ﬂill‘i}
NIDN : 02-1403-7501

Sekretaris  : RR. Dimas Veronica Priharti, ., MM,

NIDN : 02-0704-8402
~ A .
NIDN: 02-2011-7501

Anggota Il : Dyah Ayu Putriani, S.Pd., M.Si. {t-‘"]
NIDN: 02-1509-9002

Mengetahui,

'..L"*:: Ketua
ynomi dan Bisnis, Trngrlmﬂtnﬂl Manajemen,

. Noviansvah, 8.E., M.Si
NIDN : 02-2011-7501

]

FERE111-7701




UNIVERSITAS BATURAJA

Terakreditasi Institusi BAN-PT No.B8/SK/BAN-PT/Akred/PT/V/2018
Jalan Ki Ratu Penghube Karang Sari No.02301
Telpon (07235] 126122 Fak (0735} 221022
Baturaja - 32115 OKLU Sumatars Silatan
Webasdte : www untrra, ac |d Email : Infodiunbaera,ac id

PERSETUJUAN FERBAIKAN (REVISI)
SKRIFPSI

Nama Mahasiswa  : Neni Tri Berlanti

NPM : 1811135

Tanggal Ujian ¢ 21 Januari 2022

Program Studi : Manajemen

Kuonsentrasi : Manajemen Sumber Daya Manusia

Judul Proposal : Pengaruh Kompetensi dan Komitmen Organisasi Terhadap Kepunsan
Kerja Karyawan T, Pos Indonesia (Persero) Cabang Baturaja

Telah Direvisi, Disetujui oleh Tim Penguji Skripsi dan Diperkenankan untuk Dijilid dan
Diperhanyak.

No NAMA JABATAN TANDA TANGAN |
N PENGUII
I | Ervin Mardalena, 8.E., M.Si. Ketus
| NIDN: 02-1403-7501
2 | R Dimas Veronica Pribarti, SE.MM. | Sekretaris ==
NIDN: 02-0704-8402 5
3 | Noviansyah, 8.6, MSi Anggotal |
NIDN: 02-2011-7501 S B
4 | Dyah Avu Putriani, S.Pd., M.Si Anggota 11 o3
NIDN: (12-1509-9002 L .
Baturaja,  Februari 2022
el Program Studi Manajemen
L& E—

Novinnsvuh, 5.E. N.Si
NIDNG; 42-200 1-7501




PENGARUH KOMIPPETENS] DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN
FT. POS INDONESIA (FERSER()
CABANG BATURAJA

PERSETUJUAN SKRIPSI

MNama Mahasiswa  : Neni Tri Berlanti

NPM : 1811135

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Program Stadi : Manajemen

Konsentrasi : Manajemen Sumber Dava Manusia

Menyetujui,
Pembimbing Pertama, Pembimbing Kedua,
'dﬂy/
-

Ervin Mardalenh, 8.E., M.Si. ¥ P M.M
NIDN: 02-1403-7501 NIDN: 02-0704-8402



PERNYATAAN KEASLIAN
KARYA ILMIAH SKRIPS]

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Meni Tri Berlanti

Tempat dan Tanggal Lahir  : Baturaje, 09 November 1999

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Manajemen Sumber Daya Manusia

NPM + 1811135

Judul Skripsi : Pengaruh Kompetensi dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kepossan Kerja Karyawan PT. Pos
Indonesia (Persero) Cabang Baturaja

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa:

1. Seluroh data, informasi, interpretasi, serta pemnyataan dalam pembahasan
dan kesimpulan yang disajikan dalam karya ilmiah ini, kecuali yang
disebutkan sumbernya adalah merupakan hasil pengamatan, penelitian,
pengolahan, serta pemikiran saya dengan pengamhan dari  para
pembimbing yang ditetapkan.

2. Karya ilmish yang saya tulis ini adalah asli dan belum pernah diajukan
untuk mendapat gelar akademik, baik di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Baturaja maupun di pergurvan tinggi lainnya,

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarmya dan apabila di
kemudian hari ditemukan adanya bukti ketidakbenaran dalam pemyataan tersebut
di atas, maka saya bersedia menerima sanksi akademis berupa pembatalan gelar
yang saya peroleh melalui pengajuan karya ilmiah ini.

Baturaja,  Februari 2022

Meni Tri Berlapti
MNPM: 1811135

Vi



MOTTO

DON’T PUT TILL TOMORROW WHAT YOU CAN DO TODAY

BE THE CHANGE THAT YOU WISH TO SEE IN THE WORLD

WHATEVER YOU ARE, BE A GOOD ONE

-NENI TRB
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