
ABSTRAK 

 

Fennyca Rosa Agustin (2022), Pengaruh Keselamatan Kesehatan 

Kerja (K3) Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Aparatur Dinas 

Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Kabupaten Ogan Komering Ulu. 

Dibimbing oleh Noviansyah,S.E.,M.Si selaku Dosen Pembimbing I dan Hilmi 

Wiranawata,S.E.,M.M selaku Dosen Pembimbing II. 

 

Penelitian ini membahas tentang pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja 

(K3) dan Pelatihan Kerja terhadap Kinerja Pegawai Aparatur Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Ogan Komering Ulu. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan dalam penulisan ini melalui penyebaran 

kuesioner. Jumlah populasi dalam penelitian ini sebanyak 60 orang pada posko 

Kota Baturaja. Metode analisis yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan 

menggunakan alat analisis regresi linear berganda. Berdasarkan hasil analisis yang 

telah dilakukan maka disimpulkan bahwa baik secara parsial maupun simultan 

Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) dan Pelatihan Kerja terhadap Kinerja Pegawai 

Aparatur Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Kabupaten Ogan 

Komering Ulu. Koefisien Determinasi (R square) sebesar 0,940. Hal ini berarti 

bahwa sumbangan pengaruh variabel Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) dan 

Pelatihan Kerja terhadap Kinerja sebesar 94,0% sedangkan sisanya 6,0% 

dipengaruhi oleh variabel yang tidak diteliti dalam penelitian ini seperti motivasi 

kerja dan gaya kepemimpinan (Kasmir, 2016:189). 

 

Kata Kunci : Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) dan Pelatihan Kerja terhadap 

  Kinerja. 

  



ABSTRACT 

 

Fennyca Rosa Agustin (2022), The Influence of Occupational Health and 

Safety (K3) and Job Training on the Performance of Fire and Rescue Service 

Officers, Ogan Komering Ulu Regency. Under the guidance of 

Noviansyah,S.E.,M.Si and Hilmi Wiranawata,S.E.,M.M. 

 

This study discusses the influence of Occupational Health and Safety (K3) 

and Job Training on the Performance of Fire and Rescue Service Officers in Ogan 

Komering Ulu Regency. The data collection technique used in this writing is through 

the distribution of questionnaires. The total population in this study was 60 people at 

the Baturaja command post. The analytical method used is a quantitative method 

using multiple linear regression analysis tools. Based on the results of the analysis 

that has been carried out, it is concluded that both partially and simultaneously 

Occupational Health and Safety (K3) and Job Training on the Performance of Fire 

and Rescue Service officers of Ogan Komering Ulu Regency. The coefficient of 

determination (R square) is 0.940. This means that the contribution of the variable 

influence of Occupational Health and Safety (K3) and Job Training on Performance 

is 94.0% while the remaining 6.0% is influenced by variables not examined in this 

study such as work motivation and leadership style (Kasmir, 2016:189 ). 
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