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Judul Skripsi . Pengaruh Lingkungan Kerja dan Budaya

Organisasi terhadap Kinerja Pegawai PT. Pos
Indonesia (Persero) Cabang Baturaja
Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa:

1. Seluruh data, informasi, interpretasi. serta pernyataan dalam pembahasan
dan kesimpulan yang disajikan dalam karya ilmiah ini, kecuali yang
disebutkan sumbernya adalah merupakan hasil pengamatan, penelitian,
pengolahan, serta pemikiran saya dengan pengarahan dari para
pembimbing yang ditetapkan. |

2. Karya ilmiah yang saya tulis ini adalah asli dan belum pernah digjukan

untuk mendapat gelar akademik, baik di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Baturaja maupun di perguruan tinggi lainnya.
Demikian pemyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan apabila di




MOTTO DAN PERSEMBAHAN
Motto :
“Apabila kamu benar-benar menginginkan sesuatu, setidaknya mencoba,
semangat dan berusaha, kamu pasti akan segera menemukan caranya”.
“kunci yang terbaik adalah meminta doa kepada orang tua, selama ada

niat dan kenyakinan semua akan menjadi mungkin”.

SKRIPSI INI KUPERSEMBAHKAN KEPADA :

v Allah SWT yang telah memberikan kesehatan, rahmat dan hidayah-Nya
kepadaku.

v Skripsi ini saya persembahkan sepenuhnya kepada kedua orang tua ku
yang hebat dalam hidupku, mamaku Susmiati dan bapakku tercinta
Sofyan. Keduanya lah yang membuat saya bisa sampai pada tahap
skripsi ini selesai. Terimakasih atas penggorbanan, nasihat dan doa
yang terbaik yang telah kalian berikan kepadaku. Terimakasih mama
dan bapak aku sayang kalian.

¥ dosen pembimbing skripsiku ibu Nazipawati, S.E,. M.Si sebagai dosen
pembimbing I dan ibu Roro Dimas Veronica Priharti, S.E,. M.M sebagai
dosen pembimbing II yang telah banyak membimbing dan memberikan
motivasi dan arahan dalam penulisan sKkripsi ini saya ucapkan

terimkasih.



¥ skripsi ini juga saya persembahkan untuk untuk pendamping hidup saya
kelak yang belum kutemukan sekarang, Jika pendamping hidup saya
sekarang membaca skripsi ini kamu adalah orang yang special.

v Sahabat- sahabatku Anita, Lusilia, Nevada dan Kartini Mayang sari.
Terimakasih selama ini kalian selalu menemani keluh kesahku. Tidak
akan pernah aku lupakan kenangan kita bersama-sama, Dimasa duka,
suka, canda dan tawa telah kita lalui bersama-sama, saling memberikan
semangat satu sama lain dan saling memotivasi agar bisa
menyelesaikan skripsi ini.

¥ Teman-teman seperjuangan Fakultas Ekonomi dan Bisnis angkatan 2018
yang telah memberikan banyak kenangan dimasa-masa kuliah.

¥ Almamaterku tercinta Universitas Baturaja.



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur yang sedalam-dalamnya penulis panjatkan kepada
Allah Swt, Tuhan Yang Maha Esa, atas segala rahmat dan hidayah-Nya sehingga
penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul ”Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai PT. Pos Indonesia (Persero) Cabang
Baturaja.

Adapun tujuan dari penulisan skripsi ini adalah untuk memenuhi salah satu
syarat kewajiban untuk mencapai gelar Sarjana Manajemen (S.M) pada program studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja.

Dalam melaksanakan penelitian ini penulis banyak mendapatkan dukungan,
bantuan, dan bimbingan dari beberapa pihak baik secara langsung maupun tidak
langsung sehingga pada akhirnya penulis mampu menyelesaikan penyusunan skripsi
ini tepat waktu. Oleh karena itu, penulis menyampaikan ucapan terima kasih dan
penghargaan yang tulus kepada :

1. lbu Hj. Lindawati, MZ,. M.T selaku rektor Universitas Baturaja.
2. Ibu Novegya Ratih P, S.E., M.Si selaku dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Baturaja.

3. Bapak Noviansyah, S.E,. M.Si selaku ketua program studi Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja.

4. lbu Nazipawati, S.E,. M.Si selaku dosen pembimbing | dan ibu RR. Dimas

Veronica Priharti, S.E,., M.M selaku dosen pembimbing Il yang telah

menyediakan waktu dengan penuh kesabaran dalam membimbing,



mengarahkan, memberi saran serta masukan yang sangat berguna dalam
menyelesaikan skripsi ini.

5. Bapak Noviansyah, S.E,. M.Si selaku penguji | dan bapak Muhamad
Mardiansyah, S.E,. S.M.Si selaku penguji 1l yang telah memberi saran dan
masukan demi kesempurnaan skripsi ini.

6. Selaku dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah berjasa bagi penulis
dalam menimba ilmu selama masa perkuliahan.

7. Seluruh staf/karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang turut membantu
dan memberikan kemudahan kepada penulis baik sacara langsung maupun
tidak langsung.

8. Ayah dan ibunda tercinta yang selalu mengalirkan doa, kasih sayang,
motivasi, serta dengan penuh kesabaran dan keihklasan memberikan segala
kepada penulis sehingga terealisasinya skripsi ini.

9. Saudara-saudaraku tersayang, yang memberikan semangat da support dalam
menyusun skripsi ini.

10. Teman-teman mahasiswa seperjuangan angkatan 2018 terimakasih atas
kebersamaannya selama kuliah.

11. Semua pihak yang telah membantu dan memberikan dorongan kepada
penulis, yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, hingga akhirnya
penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna dan tentu

memiliki kekurangan karena keterbatasan kemampuan dan pengetahuan dalam diri



penulis. Oleh karena itu kritik dan saran yang membangun dari pembaca demi
penyempurnaan kualitas skripsi ini sangat diharapkan.

Akhir kata, dengan kerendahan hati, penulis berharap semoga skripsi ini dapat
bermanfaaat semua pihak, baik bagi diri penulis sendiri, almamater penulis, peneliti
selanjutnya, mapun pihak dinas/perusahaan terkait, sehingga membawa kebaikan bagi
kita semua. Aamiin.

Baturaja, 12 Juli 2022

Penulis

Gus Rini Ayu Ningrum
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