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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto

v Jika seseorang bepergian dengan tujuan untuk mencari ilmu, maka Allah
SWT akan menjadikan perjalannya bagaikan perjalanan menwu surga.
“Nabi Muhammad SAW)”

v Keberhasilan adalah sebuah proses. Niatmu adalah awal keberhasilan.
Peluh keringatmu adalah penyedapnya. Doamu dan doa oOrang-orang
disekitarmu adalah api Yang mematangkannya. Kegagalan disetiap
langkahmu adalah pengawethya. Maka dari itu, Bersabarlah! Karena Allah
selalu menyertai orang-rang yang penuh Kesabarah dalam proses menhuju
keberhasilan. Sesunhgguhnya Kkesabarah akah membuatmu mengerti
bagaimana mensyukuri arti sebuah keberhasilan.

v Manjadda Wajjada ” Barang siapa yang bersungguh-sunggub pasti akan
Mendapatkah Hasil”

Atas Geizin Allah SWT
Kupersembahkanh Karya Ini Kepada:

> Gebagai bukti dan rasa terima Kasih kKepada kedua Orahg tua Ku
(Ibu RUSDA WATI dan ayah JAUHARI Yang telah mengasuh
dan mendidik dengan penhuh Kasih sayang, Cinta dan selalu
senantisa mendo’akah dengan tulus ikhlas mengiringi setiap
langkah keberhasilanku.

> Adikku yang Kusayang (Anggi Pransisco Gaputra dah TRjma
Juwita) yang senantiasa menanti kesuksesanku.

> Temah - teman Mabhasiswa Angkatah 2018 yahg selama ihi telah
sama-sama berjuang sampai akhir.



ABSTRAK

Melia Andriani (2022), penelitian dengan judul Pengaruh Motivasi Kerja
Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Permata Finance
Cabang Baturaja. Dibawah bimbingan Rosmala Dewi, S.E.,M.Si.selaku
pembimbing pertama dan Hasiatul Aini, SE., M.Si.selaku pembimbing kedua.
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Permata Finance Cabang Baturaja
dengan 30 populasi, metode analisis yang digunakan adalah metode kuantitatif.
Nilai thiung Motivasi Kerja (X1) sebesar 3,323 dengan tiner Sebesar 2,052 karena
thitung (3,323) > tranel (2,052) maka Ho ditolak dan Ha diterima, artinya ada pengaruh
signifikan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Permata Finance
Cabang Baturaja. Nilai thiung Kepuasan Kerja (X2) sebesar 2,829 dengan tiabel
sebesar 2,052 karena thitung (2,829) > twpel (2,052) maka Ho ditolak dan Ha diterima,
artinya ada pengaruh signifikan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT.
Permata Finance Cabang Baturaja. Nilai Fniwung 75,338 hasil tersebut kemudian
dibandingkan dengan Frber pada tingkat kepercayaan 95% atau a = 5% didapat
Ftaber 3,35. Jadi Fhitung > Fraber dimana 75,338 > 3,35 maka Ho ditolak dan Ha
diterima, artinya secara simultan ada pengaruh signifikan antara Motivasi Kerja
(X1) dan Kepuasan Kerja (X2) terhadap variabel Kinerja Karyawan (Y). Nilai
koefisien determinasi (R square) pada penelitian ini adalah sebesar 0,848 yang
menunjukkan pengertian bahwa Kinerja Karyawan (Y) pada PT. Permata Finance
Cabang Baturaja dipengaruhi oleh variabel Motivasi Kerja (X1) dan Kepuasan
Kerja (X2) sebesar 84,8% sedangkan sisanya 15,2% dipengaruhi faktor lain yang
tidak diteliti dalam penelitian ini seperti Lingkungan Kerja dan Komunikasi
(Riduan, dkk, 2009:290).

Kata kunci :Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Melia Andriani (2022), research entitled The Influence of Work Motivation
and Job Satisfaction on Employees'Performance at PT Permata Finance Baturaja
Branch. Under the guidance of Rosmala Dewi, S.E., M.Si.as and Hasiatul Aini,
SE., M.Si.

The purpose of this study was to determine the influence of work motivation
and job satisfaction on employees'performance at PT Permata Finance, Baturaja
branch with 30 populations, the analytical method used was quantitative method.

The tcount value of Work Motivation (X1) was 3.323 with ttable of 2.052
because tcount (3.323) > ttable (2.052) then HO was rejected and Ha was
accepted, meaning that there was a significant influence of Work Motivation on
Employees' Performance at PT. Permata Finance Baturaja Branch. The tcount of
Job Satisfaction (X2) was 2.829 with ttable of 2.052 because tcount (2.829) >
ttable (2.052) then HO was rejected and Ha was accepted, meaning that there was
a significant influence of Job Satisfaction on Employees'Performance at PT.
Permata Finance Baturaja Branch. The Fcount value of 75.338 was then compared
with Ftable at a 95% confidence level or = 5%, Ftable 3.35 was obtained. So
Fcount > Ftable where 75.338 > 3.35 then HO was rejected and Ha was accepted,
meaning that simultaneously there was a significant influence between Work
Motivation (X1) and Job Satisfaction (X2) on the Employees' Performance
variable (Y). The value of the coefficient of determination (R square) in this study
was 0.848 which showed the understanding that Employees' Performance (Y) at
PT. Permata Finance Baturaja Branch was influenced by the variables of Work
Motivation (X1) and Job Satisfaction (X2) by 84.8% while the remaining 15.2%
was influenced by other factors not examined in this study such as Work
Environment and Communication (Riduan, et al, 2009: 290).

Keywords: Work Motivation, Job Satisfaction and Employees' Performance
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