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ABSTRACT

M Dimas Randyka (2022)The Influence of Work Culture and Work
Motivation on Employees' Performance at PT Baturaja Gasindo Utama. Under the
guidance of Dr. Rini Efrianti, S, E., M.Si and Rosmala Dewi, S.E.M.Si.

The Influence of Work Culture and Work Motivation on Employees'
Performance at PT Baturaja Gasindo Utama with 31 employees of PT Baturaja
Gasindo Utama as respondents and the analytical method used was a quantitative
method

The results of the study showed that partially the work culture had a
significant influence on employees' performance as evidenced by the t count 4.235
> t table 2.04841. While partially work motivation had a significant influence on
profitability as evidenced by the t value of 2.776 > t table of 2.04841. In addition,
the simultaneous test showed that work culture and work motivation
simultaneously influence the performance of employees of PT Baturaja Gasindo
Utama, as evidenced by the calculated F value of 34.471> F table 3.34. And in
testing the coefficient of determination showed an R Square value of 0.711, which
meant that 71.1% of the Profitrability variable was influenced by Work Culture
and Work Motivation variables, while the remaining 28.9% was influenced by
other variables outside this study such as leadership, job satisfaction, and
perseveranceat work

Keywords: Work Culture, Work Motivation and Performance
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ABSTRAK

M Dimas Randyka (2022) Pengaruh Budaya Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT Baturaja Gasindo Utama. Di bawah bimbingan
Ibu Dr. Rini Efrianti, S,E.,M.Si dan Ibu Rosmala Dewi, S.E.M.Si.

Pengaruh Budaya Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
PT Baturaja Gasindo Utama.dengan31 karyawan PT Baturaja Gasindo Utama
sebagai responden. Serta metode analisis yang digunakan adalah metode
kuantitatif

Hasil  peneltiaian  menunjukan bahwa secara parsial Budaya
Kerjaberpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawanyang dibuktikan
dengan nilai t hitung 4,235> t tabel 2,04841. Sedangkan secara parsial Motivasi
Kerjaberpengaruh secara signifikan terhadap Profitrabilitas yang dibuktikan
dengan nilai t hitung 2,776 >t tabel 2,04841. Selain itu pada pengujian secara
simultan menunjukan hasil bahwa Budaya Kerja dan Motivasi Kerjasecara
bersama-sama berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT Baturaja Gasindo
Utama, yang dibuktikan dengan nilai F hitung 34,471> F tabel 3,34. Dan pada
pengujian koefisien determinasi menunjukan nilai R Square sebesar 0,711 yang
berarti bahwa 71,1% variabel Profitrabilitas dipengaruhi oleh variabel Budaya
Kerja dan Motivasi Kerja, sedangkan sisanya 28,9% dipengaruhi oleh variabel
lain diluar penelitian ini seperti kepemimpinan, kepuasan kerja, dan ketekunan

dalam bekerja

Kata Kunci :Budaya Kerja, Motivasi Kerja dan Kinerja
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