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A. ldentitas responden
Nama

Jenis Kelamin :
Pendidikan Terakhir :
Jabatan

B. Petunjuk Pengisian

Dibawah ini terdapat beberapa pernyataan yang berkaitan dengan judul.
Terdapat lima pilihan jawaban yang disediakan untuk setiap pernyataan dan
pilihan jawaban dengan memberi tanda (\) pada salah satu jawaban yang paling

sesuai menurut anda.

Skor Keterangan

1 | Sangat Tidak Setuju (STS)
Tidak Setuju (TS)
Ragu-Ragu (RR)
Setuju (S)
Sangat Setuju (SS)

bW




A. .PernyataanUntukVariabelStres Kerja (X1)

Pernyataan Jawaban

TUNTUTAN TUGAS :

Selama ini dalam melakukan tugas jarang
aada informasi yang jelas mengenai

tugas saya

Pekerjaan yang saya lakukan selama ini

sering mengalami hambatan

Peralatan pendukung yang saya gunakan
untuk melakasanakan pekerjaan kurang

memadai

TUNTUTAN PERAN

Saya selalu kurang siap dalam melakukan

pekerjaan saya

Atasan saya memberikan tugas dengan tidak

jelas

Waktu yang saya miliki dalam

menyelesaikan tugas sangat terbatas

TUNTUTAN PRIBADI

Saya Kesulitan berkomunikasi dengan rekan

sekerja dalam organisasi/Perusahaan ini

Hubungan saya dengan keluarga saya tidak

berjalan dengan baik




Atasan saya melakukan tindakan pilih kasih
terhadap para karyawan

STRUKTUR ORGANISASI

JabatanBapak/Ibu saat ini sesuai dengan
pendidikanBapak/Ibu

Hubungan pimpinan pada instansi dengan

pegawai berjalan dengan baik

Strukturorganisasi yang dijalan kan telah
mempekerjakan pegawai secara efektif

dan efisien

KEPEMIMPINAN ORGANISASI

Pimpinan merumuskan visi, misi dan tujuan

organisasi

Pimpinan konsisten dalam melaksanakan

standar pekerjaan kepada bawahan

Pimpinan menetapkan standar pekerjaan

kepada bawahan

B. Pernyataan Untuk Variabel Beban Kerja(X>)

Pernyataan Jawaban

KONDISI PEKERJAAN

Pekerjaan saya sering
menumpuk

Saya selalu giat bekerja
dengan kondisi
ruangkerja yang nyaman

Lingkungankerja yang
kondusi fsangat
mendukung kelancaran




pekerjaan

PENGGUNAAN WAKTU
KERJA

Saya dapat menyelesaikan
pekerjaan secara tepat
waktu

Saya harus mematuhi jam
kerja yang ditetapkan
perusahaan

Waktu istirahat pada saat
kerja mencukupi

TARGET YANG HARUS
DICAPAI

Saya mampu menyelesaikan
tugas sesuai dengan
ketentuan perusahaan

Apakah anda mengerjakan
banyak pekerjaan setiap
harinya yang harus
segera diselesaikan

Apakah target yang harus
anda capai dalam
pekerjaan terlalu tinggi

C. Pernyataan Untuk Variabel Produktivitas Kerja (Y)

Pernyataan Jawaban

d { R

KUALITAS PEKERJAAN

Saya selalu berusaha untuk
meningkatkan kualitas
kerjasaya.

Saya selalu berusaha
memperbaiki terhadap
kesalahan yang pernah
saya lakukan dalam
melaksanakan
pekerjaan.

Saya akan berusaha selalu
inovatif dan kreatiif
dalam setiap pekerjaan

KUANTITAS




Jumlah dari hasilpekerjaan
yang saya tangani selalu
memenuhi target yang
telahditetapkan.

Mutudari hasil
kerjasayaselalu
memenuh istandar yang
telah ditetapkan.

Saya harus berhasil
mencapai target dari
setiap rencana yang
telah saya buat

KETEPATAN WAKTU

Saya sangat menjaga
ketepatanwaktudan
kesempurnaan
hasilpekerjaan.

Saya tidak membuang-buang
waktu kerja dengan
kegiatan lain yang tidak
berkaitandengan
pekerjaan.

Dalam bekerja Saya selalu
menyelesaikan tugas
tepat waktu.

SEMANGAT KERJA

Saya senang bekerja sama
dengan rekan kerja
dalam menyelesaikan
pekerjaan

Saya sudah merasa nyaman
dengan pekerjaan saat
ini

Ada rasa puas dalam hati
apabila pekerjaan saya
selesai
denganbaikdanbenar

DISIPLIN KERJA

Saya selalu hadir tepat waktu
pada jam kerja

Saya mampu menggunakan




peralatan kerja dengan
baik sesuai setandar
yang diberikan
perusahaan.

Saya selalu mengerjakan
tugas dengan penuh
tanggungjawab




