
 

 

 

 

  

DAFTAR PUSTAKA  

Abdul, A. R. (2018). Ekonometrika Formula dan Aplikasi dalam Manajemen. 

Bandung: Mitra Wacana Media.  

Arikunto, S. (2020). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: 

Rineka Cipta.  

Fathoni, Abdurrahmat. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka 

Cipta  

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Edisi 

Kedua. Yogyakarta: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.  

Hasibuan, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.  

Hendarto. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Organizational Citizenship 

Behavior Pegawai Negeri Sipil Dinas Perikanan Dan Peternakan 

Pemerintah Kota.  

Kasmir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Praktik. Jakarata: PT 

Raja Grafindo Persada.  

Kuncoro, M. (2019). Metode Riset Untuk Bisnis & Ekonomi, Edisi Keempat. 

Jakarta: Erlangga.  

Mangkunegara. (2019). Manajemen Sumber Daya Perusahaan. Jakarta: PT Remaja 

Rosdakarya.  

Mischa Patricia, Dahlia Buke, Ririn Melisa, Gusti, Ishak Runi dan Erwina. (2024). 

Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas Wara Barat 

Kota Palopo. Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Manajemen Vol.2, No.2.  

Nurcholila , Puji Astuti, Rinto Nurbambang, Daniel dan Lailatul Indra Mu’allifah. 

(2022). Analisis Dimensi Organizational Citizenship Behavior (Ocb) 

Terhadap Employee Performance Pada Puskesmas Ngadiluwih Kabupaten 

Kediri. Jurnal Riset Bisnis dan Ekonomi Volume 3 Nomor 2.  

Priyatno, D. (2019). Metode Penelitian. Yogyakarta: Andi.  



 

 

Rivai. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta: PT. 

Raja Grafindo Persada.  

Santoso, S. (2019). Buku Latihan Statistik Parametrik. Jakarta: PT Elex Media.  

  

Simanullang. (2019). Pengaruh Dimensi-Dimensi Organizational Citizenship 

Behavior Pada Kinerja Akademisi Mahasiswa (Studi Pada Mahasiswa S1 

Regular Angkatan 2006 FE UNS. Fakultas Ekonomi Universitas Sebelas 

Maret.  

Sugiyono. (2019). Metode penelitian kuantitatif dan kualitatif dan R&D. Jakarta: 

Alfabeta.  

Sunarto, R. d. (2019). Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Bandung: Alfabeta.  

Sunyoto, D. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka Cipta.  

Surakhmad. (2018). Pengantar Penelitian Ilmiah, Dasar, Metode, dan Teknik. 

Jakarta: Tarsito.  

Sutrisno, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

Prenadamedia.  

Titisari, P. (2020). Peranan Organizational Citizenship Behavior (OCB). Jakarta: 

Mitra Wacana Media.  

Umban Adi Jaya dan Sri Sinta Rahmawati. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Puskesmas di Kabupaten Bulukumba.  

Jurnal Pinisi Vol. 4 no. 4.  

Wardatul Asfiyah, Nurul Qomariyah dan Ira Puspitadewi. (2021). Pengaruh 

Organizational Citizenship Behavior,Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada UPT Puskesmas Besuki Situbondo. Jurnal 

Program Studi Manajemen Universitas Muhammadiyah Jember.   

Wibowo (2018). Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers  

Widodo (2018). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Pustaka Belajar  

Wilson (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Erlangga  

Yatianiningsih. (2013). Pengembangan Organizational Citizenship Behavior untuk 

Meningkatkan Kinerja Puskesmas. J. Adm. Kebijak. Kesehat., Vol.  

11, No. 1.  

  

  

  


