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MOTTO 

"Hidup ini adalah sebuah perjalanan, dan setiap langkah adalah kesempatan untuk 
belajar, tumbuh, dan menjadi versi   terbaik   dari diri kita sendiri. Jangan takut untuk 
melakukan kesalahan, karena itu adalah bagian dari   proses. Tetaplah semangat, jangan 

pernah menyerah, dan teruslah berusaha untuk mencapai impianmu." 

"Kegagalan hanyalah batu loncatan menuju kesuksesan.  Jangan takut untuk mencoba, 
karena setiap kesalahan adalah pelajaran berharga. Fokuslah   pada   solusi, bukan   

masalah, dan teruslah   berusaha   untuk mencapai tujuanmu.  Jangan menyerah, karena 
semangatmu adalah kekuatan terbesar yang kamu miliki." 

_DIANA ARUMBA_ 
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