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ABSTRAK 

 

Salsa Avisha Putri (2025). Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran dan Penerapan 

Akuntansi Sektor Publik Terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas 

Kesehatan Kabupaten OKU. Dibimbing oleh Ibu Dr.E. Mardiah Kenamon, S.E., M.Si 

selaku pembimbing I dan Ibu Gitta Destalya Adrian Nova, S.E., M.Si selaku pembimbing 

II.  

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran dan Penerapan 
Akuntansi Publik terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Dinas Kesehatan 

Kabupaten OKU. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan data primer yang 

diperoleh dari metode penyebaran kuisioner. Populasi dalam penelitian ini adalah 23 
korespondensi, Sampel penelitian yang berjumlah 23 responden, Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan sampel jenuh atau total sampling. Metode 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda dengan bantuan 

program SPSS 26. Hasil analisis secara simultan dengan menunjukkan bahwa F  hitung  lebih besar 
dari Ftabel 30,089 >3,42 artinya Kejelasan Sasaran Anggaran dan Penerapan Akuntansi Sektor Publik 

secara simultan berpengaruh terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Kesehatan 

Kabupaten OKU. Secara parsial thitung variabel Kejelasan Sasaran Anggaran lebih kecil dari ttabel 

7,151 < 2,068 artinya Kejelasan Sasaran Anggaran secara parsial berpengaruh terhadap variabel 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, secara parsial thitung  variabel Penerapan Akuntansi 

Sektor Publik lebih kecil dari ttabel 0,658 < 2,068 artinya variabel Penerapan Akuntansi Sektor 
Publik  secara parsial tidak berpengaruh terhadap variabel Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah, nilai koefisien determinasi (R Square ) sebesar 0,751 artinya sumbangan pengaruh 

terhadap variabel dependen yaitu Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sebesar 75,1  % 

sisanya 24,9 % dijelaskan oleh variabel di luar model regresi. 
Kata kunci: Kejelasan Sasaran Anggaran, Penerapan Akuntansi dan Akuntabilitas 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 



 

ABSTRACT 

 

Salsa Avisha Putri (2025). The Influence of Budget Target Clarity and Public Sector 

Accounting Implementation on Government Agency Performance Accountability at the Health 

Department of OKU Regency. This thesis was supervised by Dr. E. Mardiah Kenamon, S.E., 

M.Si. as the first advisor and Gitta Destalya Adrian Nova, S.E., M.Si. as the second advisor. 

This study aims to determine the influence of budget target clarity and the implementation of 
public sector accounting on the performance accountability of government agencies at the Health 

Department of Ogan Komering Ulu (OKU) Regency. The research method used is quantitative, 

with primary data obtained through questionnaires. The population and sample consisted of 23 
respondents using a saturated sampling (total sampling) technique. The analysis method used is 

multiple linear regression with the assistance of SPSS version 26. The results of the F-test show 

that F-count (30.089) > F-table (3.42), indicating that budget target clarity and public sector 

accounting implementation simultaneously influence performance accountability. Partially, 
budget target clarity significantly affects performance accountability (t-count 7.151 > t-table 

2.068), while public sector accounting implementation does not have a significant effect (t-count 

0.658 < t-table 2.068). The coefficient of determination (R Square) is 0.751, indicating that 
75.1% of the variation in performance accountability can be explained by the independent 

variables, while the remaining 24.9% is influenced by other variables not included in the 

regression model. 
Keywords: Budget Target Clarity, Public Sector Accounting Implementation, Performance 

Accountability 
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