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MOTTO 

 

"Kemiskinan dan pengangguran adalah musuh terbesar kemanusiaan" 

Mahatma Gandhi (Seorang pemimpin spiritual dan politikus dari India) 

 

"Sukses bukanlah kunci kebahagiaan, tapi kebahagiaan adalah kunci sukses. Jika 

kamu mencintai apa yang kamu lakukan, kamu akan sukses" 

Albert Schweitzer (Seorang teolog, musikus, filsuf dan dokter yang berdarah 

Alsace, Jerman) 

 

"Tidak ada kata terlambat untuk memulai sesuatu, yang terpenting adalah terus 

melangkah. Jangan takut gagal, karena setiap kegagalan adalah bagian dari 

perjalanan menuju kesuksesan" 

(Yunika Rahma Dona) 
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