ABSTRACT

Hesty Wulandari (2025). The Influence of Workload and Work Facilities on
Employee Performance at SPPBE (Bulk LPG Filling and Transportation Station)
PT. Bukit Indah Sukses Energy. Supervised by Novegya Ratih P., S.E., M.Si. as the
first advisor and Tati Herlina, S.E., M.Si. as the second advisor.

This study aims to examine the effect of workload and work facilities on employee
performance at SPPBE PT. Bukit Indah Sukses Energy, both partially and
simultaneously. The research method employed a quantitative approach with data
collected through the distribution of questionnaires. The data were analyzed using
multiple linear regression analysis. The regression equation obtained was Y =
1.493 + 0.969X: + 0.449X>. The hypothesis testing results show that both workload
and work facilities have a significant influence on employee performance, either
partially or simultaneously. The coefficient of determination (R Square) is 0.908,
indicating that 90.8% of the variation in employee performance is explained by
workload and work facilities, while the remaining 9.2% is influenced by other
factors not included in this study, such as individual skills and competencies
(Kasmir, 2019:189-193).
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ABSTRAK

HESTY WULANDARI (2025). Pengaruh Beban Kerja Dan Fasilitas Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan pada SPPBE (Stasiun Pengisian Dan Pengangkutan
Bulk Elpiji) PT. Bukit Indah Sukses Energy. Dibimbing oleh Ibu Novegya Ratih P,
S.E., M.Si. selaku pembimbing | dan lbu Tati Herlina, S.E.,M.Si selaku
pembimbing I1.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Beban Kerja Dan Fasilitas
Kerja Berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan Pada SPPBE (Stasiun Pengisian
Dan Pengangkutan Bulk Elpiji) PT. Bukit Indah Sukses Energy baik secara parsial
maupun simultan. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
melalui penyebaran kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi
linier berganda. Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda didapatkan Y=
1,493 + 0,969X1 + 0,449X>. hasil uji hipotesis menunjukan bahwa secara Secara
parsial dan simultan ada Pengaruh Beban Kerja Dan Fasilitas Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada SPPBE (Stasiun Pengisian Dan Pengangkutan Bulk Elpiji)
PT. Bukit Indah Sukses Energy. Nilai R Square sebesar 0,908, dapat dilihat bahwa
besarnya presentase sumbangan Pengaruh Beban Kerja Dan Fasilitas Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada SPPBE (Stasiun Pengisian Dan Pengangkutan
Bulk Elpiji) PT. Bukit Indah Sukses Energy sebesar 90,8% sedangkan sisanya 9,2%
ditentukan oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam model penelitian ini
seperti kemampuan dan keahlian (Kasmir, 2019:189-193).
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