DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, (P. Afandi
(ed.)).Konsep Dan Indikator. Zanafa Publishing.

Agustina, R., Al Muhariah, N., & Priharti, R. D. V. (2024). Pengaruh Beban
Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Promosi Jabatan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt Thamrin Brothers Baturaja 1. Ekonomika.

Buulolo, A., Fau, S. H., & Fau, J. F. (2021). Pengaruh Komunikasi Kerja
Terhadap Semangat Kerja Pegawai Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan.
(Buulolo, A., Fau, S. H., & Fau, J. F. (ed.)).Pareto: Jurnal Riset Bisnis Dan
Manajemen.

Ahmaddien, Iskandar Dan Yofy Syarkani. 2019. Statisika Terpadu Dengan Sistem
SPSS. (Ahmaddien, Iskandar Dan Yofy S. (ed.)). Bandung: ITB Pres.

Dahlia, D., Noviansyah, N., & Wahyuni, L. (2023). Pengaruh Komunikasi dan
Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT Bussan Auto
Finance (BAF) Cabang Baturaja. Jurnal Terapan Ilmu Ekonomi,
Manajemen dan Bisnis.

Darwin, M., Mamondol, M, R., Sormin, S, A., Nurhayati, Y., Tambunan, H.,
Sylvia, D., Adnyana, M, D, M., Prasetiyo, B., Vianitati, P., & Gebang, A,
A. (2021). Metode Penelitian Pendekatan Kuantitatif Kualitatif (G. A. A.
Darwin M, Mamondol M R, Sormin S A, Nurhayati Y, Tambunan H,
Sylvia D, Adnyana M D M, Prasetiyo B, Vianitati P (ed.)). CV Media
Sains Indonesia.

Devi Puspita, S., Darman, S., & Anis, F. (2022). Pengaruh Komunikasi,
Lingkungan Kerja Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT.Multi Media Selular Baturaja (Doctoral dissertation, Universitas
Baturaja).

Dewantari, A. P. (2021). Pengaruh Pelatihan Dan Komunikasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pt. Mustika Ratu Thk, Ciracas Jakarta Timur. (P.A. Dewantari
(ed.)). Jurnal Ekonomi Dan Industri.

Emalia, A., Ali, A., & Maulana, H. K. (2021). Pengaruh Komunikasi Dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt Multi Media Selular Cabang
Baturaja (Doctoral dissertation, Universitas Baturaja).

Finthariasari, M., & Sari, D. P. (2020). Pengaruh Prestasi Kerja Dan Senioritas
Terhadap Promosi Jabatan Pada Pt. Bank Bengkulu Cabang Utama.
(Finthariasari, M., & Sari, D. P. (ed.)). Jurnal Media Ekonomi (JURMEK).



Ginting, D. (2015). Komunikasi Cerdas. (D. Ginting (ed.), Elex Media
Komputindo.

Gurning, F. P., Lubis, M. Z. A. W., Hasibuan, N. R., & Adeliyani, M. (2021).
Manajemen Sumber Daya Manusia Pada Penempatan Tugas Dan Fungsi
Kerja Di Upt Puskesmas Sering. (Gurning, F. P., Lubis, M. Z. A. W.,
Hasibuan, N. R., & Adeliyani, M. (ed.)). Jurnal Kesehatan Masyarakat

Gultom, N., & Kasmiruddin, K. (2017). Pengaruh Pelaksanaan Promosi Jabatan
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PTPN V Pekanbaru (Gultom, N., &
Kasmiruddin, K. (ed.)). (Studi Kasus Karyawan Kantor Pusat PTPN V
Pekanbaru) (Doctoral Dissertation, Riau University).

Hardani, Auliya, N, H., Andriani, H., Fardani, R, A., Ustiawaty, J., Utaml, E, F.,
Sukmana, D, J., & R, I. R. (2020). Metode Penelitian Kualitatif &
Kuantitatif (I. R. R. Hardani, Auliya N H, Andriani H, Fardani R A,
Ustiawaty J, Utaml E F, Sukmana D J (ed.)). CV Pustaka ilmu group.

Harras, H., Endang, S., & Wahyudi. (2020). Kajian Manajemen Sumber Daya
Manusia Untuk Mahasiswa (W. Haras Hadyati, Sugiarti Endang (ed.)).
Unpam Press.

Hasibuan, M. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi, (M.
Hasibuan. (ed.)). Cetakan Ke Tigabelas. Jakarta: Bumi Aksara.

Hidayatuloh, M. S., Sudarwati, S., & Pawenang, S. (2022). Kinerja Karyawan
Ditinjau Dari Pengembangan Sumber Daya Manusia, Teknologi
Informasi, Dan Promosi Jabatan. (Hidayatuloh, M. S., Sudarwati, S., &
Pawenang, S. (ed.)). Jurnal Manajemen

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Kasmir (ed.)). Teori Dan
Praktik. PT Rajagrafindo Persada.

Katidjan, P. S., Pawirosumarto, S., & Isnaryadi, A. (2017). Pengaruh kompensasi,
pengembangan karir dan komunikasi terhadap kinerja karyawan. MIX:
Jurnal llmiah Manajemen, 7(3), 224241.

Kurniawan, A., & Fitriyani, F. (2021). Pengaruh insentif dan promosi jabatan
terhadap kinerja karyawan. Jurnal Riset Keuangan Dan Akuntansi, 7(2).

Mangkunegara, A. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT
Remaja Roosdakarya. (A. Mangkunegara (ed.)).

Mardalena, E., Noviansyah, N., Syafe'i, D., & Sari, N. A. Y. (2023). Pengaruh
pengalaman kerja dan promosi jabatan terhadap kepuasan kerja



karyawan pada PT. BPR Baturaja. Ekonomika.

Maulida, 1., Darni, S., & Firnanda, S. (2024). Pengaruh Komunikasi Dan Promosi
Jabatan Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Bank Syariah Indonesia, Thk.
(Maulida, I., Darni, S., & Firnanda, S. (ed.)). Jurnal Ekonomi Manajemen
Dan Akuntansi.

Melinda Nur, S., Noviansyah, N., & Tati, H. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja,
Lingkungan Kerja, Dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Cv. Bumi Angkasa Sejahtera (Doctoral dissertation, Universitas Baturaja).

Natalia, T. S., Putriani, D. A., Wulanda, N., & Ananda, D. A. (2023). Pengaruh
Promosi Jabatan Dan Masa Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Pada Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Oku. Ekonomika.

Nofrion, N. (2018) Pentingnya Keterampilan Komunikasi Di Era Revolusi
Industri (N. Nofrion (ed.)

Nur Anita, Y. S., Ervin, M., & Dahlia, D. (2022). Pengaruh Pengalaman Kerja
Dan Promosi Jabatan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Bpr
Baturaja (Doctoral dissertation, Universitas Baturaja).

Priyatno, D. (2016). Belajar Alat Analisis Data Dan Cara Pengolahannya
Dengan SPSS (D. Priyatno (ed.)). Gava Media.

Ratnasari, S. L. (2019). Kinerja Karyawan: Kompensasi Dan Promosi Jabatan.
(L.S. Ratnasari (ed.)). Journal Of Applied Business Administration.

Romli, K. (2014). Komunikasi Organisasi. (K. Romli ((ed). Jakarta: PT. Grasindo.

Sapitri, D., Kenamon, M., Herlina, T., & Adriant, R. (2023). Pengaruh
Komunikasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan J&T Express
Muaradua Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan. (Sapitri, D.,
Kenamon, M., Herlina, T., & Adriant, R. ((ed). Ekonomika

Septa, Y., Yunita, S., Hilmi, W., & SE, M. (2023). Pengaruh Mutasi Dan
Promosi Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Dinas Ketahanan Pangan
Kecamatan Muaradua Kabupaten Oku Selatan (Doctoral dissertation,
Universitas Baturaja).

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D (Sugiyono
(ed.)). Alfabeta.

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (E. Sutrisno (ed.)).
Kencana Prenadamedia Group.



Utama, D. Z. M., & SE, M. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia (Utama,
D.Z. M., & SE, M. (ed.)). Konsep Dasar Dan Teori. Unj Press.

Widiantari, N. K. (2021). Pengaruh Promosi Jabatan Dan Pengawasan Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Berliando Mitra Abadi Di Denpasar

(K. N. Widiantari (ed.)). Doctoral Dissertation, Universitas Pendidikan
Ganesha.

Wijaya, D. W. E., & Fauji, D. A. S. (2021). Determinan Kinerja Karyawan Pada
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Nganjuk (Wijaya,

D. W. E., & Fauji, D. A. S. (ed.)). Journal Of Law, Administration, And
Social Science.



