
   

 

76 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agung Pratama Salassa, Heru Sutapa, Nurali Agus Najibul Zamzam, & Nur 

Hidayati. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Non Fisik 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Mitra Distribusi Mandiri Cabang 

Sungai Pareman Makassar. Jurnal Manajemen Kreatif Dan Inovasi, 1(3), 148–

159. https://doi.org/10.59581/jmki-widyakarya.v1i3.731 

Akasyah, N. A., & Sunarto, A. (2024). PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN 

BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. JALUR 

NUGRAHA EKA KURIR (JNE EXPRESS) CABANG UTAMA KOTA 

DEPOK. JURNAL KONSISTEN, 1(3), 595–607. 

Arikunto, S. (2017). Pengembangan Instrumen dan Penilaian Program. Pustaka 

Belajar. 

Bimantara, A. M., Dotulong, L. O. H., & Lengkong, V. P. K. (2021). Pengaruh 

Beban Kerja, Lingkungan Kerja Dan Komunikasi Terhadap Kinerja Pada 

Kurir Pt J&T Express Manado Pada Masa Pandemi Covid-19. Jurnal EMBA: 

Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 9(4), 1261–1271. 

Chandra, F., Asnawi, A., & Saununu, S. J. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja Non 

Fisik Dan Komitmen Organisasi Terhadap Disiplin Kerja. Manis: Jurnal 

Manajemen Dan Bisnis, 7(2), 72–83. https://doi.org/10.30598/manis.7.2.72-

83 

Christine, D., Wijaya, J., Chandra, K., Pratiwi, M., Lubis, M. S., & Nasution, I. A. 

(2019). Pengaruh Profitabilitas, Leverage, Total Arus Kas dan Ukuran 

Perusahaan terhadap Financial Distress pada Perusahaan Property dan Real 

Estate yang Terdapat di Bursa Efek Indonesia Tahun 2014-2017. Jesya (Jurnal 

Ekonomi & Ekonomi Syariah), 2(2), 340–350. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v2i2.102 

Edison, E., Anwar, Y., & Komariyah, I. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Strategi dan Perubahan dalam Rangka Meningkatkan Kinerja Pegawai dan 

Organisasi. Bandung: Alfabeta. 

Fristy, A. M., & Teknologi, I. (2022). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT . JNE Pekanbaru. 1(2), 91–97. 

Hardani, Andriani, H., Ustiawaty, J., Utami, E. F., Istiqomah, R. R., Fardani, R. A., 

Sukmana, D. J., & Auliya, N. H. (2020). Metode Penelitian Kualitatif 

&Kuantitatif. Yogyakarta: CV. Pustaka Ilmu Group. 

Hasibuan, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revi). Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Hasmayni, B., Gunawan, R., Aziz, A., Hanum Siregar, F., & Psikologi, F. (2022). 

Hubungan Lingkungan Kerja Non Fisik dengan Employee Engagement pada 



  77 

 

 
 

Karyawan Parking Business di PT. X. Jurnal Penelitian Pendidikan, Psikologi Dan 

Kesehatan (J-P3K), 3(3), 221–229. http://jurnalp3k.com/index.php/J-

P3K/article/view/185 

Indonesia, P. P. (2023). Sejarah PosIND. 

https://www.posindonesia.co.id/id/pages/sejarah-posind 

Kadarisman, M. (2023). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Rajawali Pers. 

Kasmir. (2017). Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: Rajawali Pers. 

Koesomowidjojo, S. R. M. (2017). Analisis Beban Kerja. Jakarta: Raih Asa Sukses. 

Mangkunegara, A. P. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Remaja 

Rosdakarya. 

Maryani, A., Darmanto, R. F., Ariyanti, A., & Sunarso, S. (2022). Pengaruh 

Lingkungan Kerja Fisik Dan Non Fisik Terhadap Stres Kerja Karyawan Pt 

Citra Abadi Sejati. Aliansi : Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 17(2), 101–109. 

https://doi.org/10.46975/aliansi.v17i2.433 

Megawati Putri, I. (2019). Analisis Lingkungan Kerja Fisik Dan Nonfisik Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt. Indah Logistik. STIA MANAJEMEN DAN 

KEPELABUHANAN BARUNAWATI SURABAYA. 

Muzakki, M. N., Kirana, K. C., & Subiyanto, E. D. (2024). Kompensasi, Beban 

Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Turnover Intention (Studi pada Kurir 

Ekspedisi Anteraja Cabang Yogyakarta). Journal of Management and 

Bussines (JOMB), 6(1), 1–7. 

Norianggono, Y. C. P., Hamid, D., & Ruhana, I. (2023). Pengaruh Lingkungan 

Kerja Fisik dan Non Fisik Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi 

Bisnis (JAB), 8(2), 1–10. 

Novia Milenia Putri. (2011). Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja. Jurnal Ilmu Manajemen, 

10(2017), 26. 

Nuryasin, I., Musadieq, M. Al, Ruhana, I., Administrasi, F. I., & Malang, U. B. 

(n.d.). TERHADAP KINERJA KARYAWAN ( Studi pada Karyawan 

Perusahaan Daerah Air Minum ( PDAM ) Kota Malang ). 41(1), 16–24. 

Paramitadewi, K. F. (2017). Pengaruh beban kerja dan kompensasi terhadap 

kinerja pegawai Sekretariat Pemerintah Daerah Kabupaten Tabanan. 6(6), 

3370–3397. 

https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/download/29949/18950 

 



  78 

 

 
 

Pratama, M. A., & Badar, M. (2023). Pengaruh lingkungan kerja non fisik terhadap 

kepuasan kerja pegawai pada kantor dprd kota bima. Journal of Management 

and Creative Business, 1(4), 398–412. 

Priyatno, D. (n.d.). Belajar Alat Analisis Data Dan Cara Pengolahnnya Dengan 

SPSS Praktis dan Mudah Dipahami untuk Tingkat Pemula dan Menengah. 

Ria, L. (2018). Pengaruh Komunikasi dan Beban Kerja terhadap Produktivitas 

Karyawan pada PT United Sindo Perkasa di Kota Batam. Prodi Manajemen. 

Sanjaya, V., & Desty Febrian, W. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan 

Kerja Non Fisik dan Gaya Kepemimpinan Otoriter Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus Pada Koperasi Karyawan Cardig International 

Group). Jurnal Manajemen Dan Bisnis Madani, 6(1), 29–45. 

https://doi.org/10.51353/jmbm.v6i1.788 

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika 

Aditama. 

Siagian, S. P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sujarweni, W. (2022). Metodologi Penelitian. Yogyakarta: PT. Pustaka Baru. 

Susanti, N., & Rohima, D. (2023). Jurnal Ilmiah Swara MaNajemen (Swara 

Mahasiswa Manajemen). Ilmiah Swara MaNajemen (Swara Mahasiswa 

Manajemen), 3(3), 285–292. https://doi.org/10.32493/jism.v4i3 

Sutrisno, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada Media 

Group. 

Yustikasari, S. A. T., & Santoso, B. (2023). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja, 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Perawat Bagian Rawat Inap di 

Rumah Sakit Tingkat III Brawijaya Surabaya. Al-Kharaj : Jurnal Ekonomi, 

Keuangan & Bisnis Syariah, 6(1), 928–939. 

https://doi.org/10.47467/alkharaj.v6i1.3831 

 


