
 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia : Teori, Konsep dan 

Indikator. Zanafa Publishing. 

 

Busro, M. (2018). Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Prenadamedia 

Group. 

 

Bhuwana, N. P. S. H., Arsana, I. N., & Hidayat, S. (2022). Pengaruh Reward Dan 

Punishment Terhadap Kinerja Karyawan Pada Ksp. Citra Lestari. 

Kompeten: Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Bisnis, 1(1), 37–44. 

https://doi.org/10.57141/kompeten.v1i1.5 

 

Darwin, M., Marianne, Salman, Yuliana, Hardi, Diana, Made, Budi, Pasionista, & 

Antonius. (2021). Metode Penelitian Pendekatan Kuantitatif. CV Media 

Sains Indonesia. 

 

Farida, U. dan S. H. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia II. Umpo Press. 

 

Hardani, Andriani, H., Jumari, Evi, Ria, Roushandy, Dhika, & Nur Hikmatul. 

(2020). Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif. CV Pustaka Ilmu. 

 

Kasmir. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia : Teori dan Praktik. PT 

Rajagrafindo Persada. 

 

Manajemen Sumber Daya Manusia ( Dr. Kasmir, S. E., M. M 2016).pdf. (n.d.). 

 

Pengaruh Reward, Punishment Terhadap Kinerja Karyawan Perum Bulog Kantor 

Cabang Oku(Nurhadi Wijaya, 2022).pdf. (n.d.). 

 

Pramesti, R. A., Rumawas, W., Administrasi, J. I., Studi, P., Bisnis, A., Sam, U., 

& Manado, R. (2019). Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja 

Karyawan KFC Artha Gading. 9(1), 57–63. 

 

Prosedur Penelitian (Prof. Dr. Suharmi Arikunto 2019).pdf. (n.d.).  

 

Priyatno, D. (2016). Belajar Alat Analisis Data dan Cara Pengolahannya Dengan 

SPSS. Gava Media. 

 

PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Stasiun Tiga Gajah Baturaja.(2023).  Data 

Karyawan PT Thamrin Brothers. 

 

Riansyah, R. O. (2021). Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Program Studi Manajemen – S1. 

 

Suak, R., Adolfina;, & Yantje, U. (2017). Pengaruh Reward Dan Punishment 



 

 

 

Terhadap Kinerja Karyawan Sutanraja Hotel Amurang. Emba, 5(2), 1050–

1059. 

 

Suci, N., Pradnyani, & ADkk. (2020). Pengaruh Reward Dan Punishment 

Terhadap Motivasi. Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 21–30. 

 

Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia (Dr. Muhammad Busro, 2018).pdf. 

(n.d.). 

 

Veithzal Rivai. (2020). Bab ii kajian pustaka bab ii kajian pustaka 2.1. Bab Ii 

Kajian Pustaka 2.1, 12(2004), 6–25.Sarinah, & Mardalena. (2017). 

Pengantar Manajemen. Deepublish. 

 

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. 

 

Sule, E. T., & Saefullah, K. (2018). Pengantar Manajemen. Prenadamedia Group. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	7c9daebf1111d02b1029cf947c9cafa01314ff1a085472c9eafa370b78f5d22b.pdf

