
 
 

ABSTRACT 

Selly Mardareta (2025). The Influence of Occupational Health and Safety (OHS) 

and Work Discipline on Employee Performance at Technical Service Power 

Experts of PT PLN (Persero) UP3 Lahat ULP Baturaja. This thesis is supervised 

by Rosmala Dewi, S.E., M.Si. as the first advisor and Angga Wibowo Gultom, 

S.M.B., M.Si. as the second advisor. 

This study aims to determine the influence of Occupational Health and Safety 

(OHS) and Work Discipline on Employee Performance at the Technical Service 

Power Experts of PT PLN (Persero) UP3 Lahat ULP Baturaja. Data were 

collected through questionnaires distributed to 62 respondents. The analysis 

method used is multiple linear regression. The partial analysis results show that 

the OHS variable has a significant effect on employee performance, with a t-value 

of 4.422 > t-table 2.001. The Work Discipline variable also has a significant 

effect, with a t-value of 2.700 > t-table 2.001. Simultaneously, OHS and Work 

Discipline significantly affect employee performance, as indicated by an F-value 

of 44.822 > F-table 3.15. The coefficient of determination (R Square) is 0.603, 

indicating that OHS and Work Discipline contribute 60.3% to employee 

performance, while the remaining 39.7% is influenced by other variables not 

examined in this study, such as team collaboration, work culture, leadership, and 

work motivation (Harras, 2020). 
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ABSTRAK 

Selly Mardareta, 2025. Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada Tenaga Ahli Daya 

Pelayanan Teknik PT PLN (Persero) UP3 Lahat ULP Baturaja. Dibimbing 

oleh Ibu Rosmala Dewi, S.E., M.Si. selaku pembimbing I dan  Bapak Angga 

Wibowo Gultom, S.M.B., M.Si. selaku pembimbing II. 

Penelitian ini membahas tentang Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(K3) dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada Tenaga Ahli Daya 

Pelayanan Teknik PT PLN (Persero) UP3 Lahat ULP Baturaja. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah penyebaran 

kuesioner. Jumlah populasi sebanyak 62 responden. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah Regresi Linear Berganda. Berdasarkan hasil analisis secara 

parsial variabel Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Tenaga Ahli Daya Pelayanan Teknik PT PLN (Persero) 

UP3 Lahat ULP Baturaja dengan nilai thitung (4.422) > ttabel (2.001). variabel 

Disiplin  Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Pada Tenaga Ahli Daya 

Pelayanan Teknik PT PLN (Persero) UP3 Lahat ULP Baturaja dengan nilai thitung 

(2.700) > ttabel (2.001). secara simultan, didapatkan bahwa Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) dan Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Tenaga Ahli Daya Pelayanan Teknik PT PLN (Persero) UP3 Lahat ULP 

Baturaja dengan nilai fhitung (44.822) > ftabel (3.15). Koefisien determinasi (R 

square) yang diperoleh sebesar 0.603, yang menunjukan bahwa sumbangan 

Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan Disiplin Kerja berpengaruh 

terhadap Kinerja Karyawan sebesar 60.3% sedangkan sisanya 39.7% dipengaruhi 

oleh variabel lain diluar penelitian ini, Kerjasama Tim, Budaya Kerja, 

Kepemimpinan dan Motivasi Kerja (Harras, 2020).  

Kata Kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Disiplin Kerja, Kinerja 

Karyawan 

 


