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ABSTRACT 

 

Ni Putu Eka Julia Cinta (2026). Analysis of the Application of Good 

Corporate Governance Principles in Improving Company Financial Performance: 

A Case Study of PT Pertamina (Persero) for the Period 2022-2024. Supervised by 

Mrs. Hasiatul Aini, S.E., M.Si as supervisor I and Mrs. Gitta Destalya Adrian Nova, 

S.E., M.Si as supervisor II.  

This study aims to determine how the application of good corporate 

governance principles improves company financial performance: a case study of 

PT Pertamina (Persero) for the period 2022-2024. This research uses quantitative 

and qualitative methods with secondary data obtained from the annual report of PT 

Pertamina (Persero). The population in this study is the annual financial reports of 

PT Pertamina (Persero) for 2022, 2023, and 2024, which are published in full on 

the official website of PT Pertamina (Persero). The data collection technique used 

is documentation. The sample in this study consists of official documents published 

by PT Pertamina (Persero) that reflect the implementation of good corporate 

governance principles. The sampling technique used is purposive sampling. The 

analysis methods used in this study are descriptive analysis and financial ratio 

analysis. The results of this study show that Good Corporate Governance has been 

implemented at PT Pertamina (Persero), although not fully, especially in terms of 

accountability and responsibility, thus affecting the company's performance. This 

can be seen clearly from several calculations of the financial aspects, which have 

a total score of 80 in 2022, 80.71 in 2023, and 70.71 in 2024. Based on these 

calculations, the company received an AA rating for 2022 and 2023, with a 

benchmark of 80 <TS< = 95, while receiving an A rating for 2024, with a 

benchmark of 65 <TS< = 80. This shows that the performance of PT Pertamina 

(Persero) is in the Healthy category.  
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ABSTRAK 

 

Ni Putu Eka Julia Cinta (2026). Analisis Penerapan Prinsip Good Corporate 

Governance Dalam Meningkatkan Kinerja Keuangan Perusahaan Studi Kasus Pada 

PT Pertamina (Persero) Periode 2022-2024. Dibimbing oleh Ibu Hasiatul Aini, S.E., 

M.Si selaku pembimbing I dan Ibu Gitta Destalya Adrian Nova, S.E., M.Si. Selaku 

pembimbing II.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Penerapan Prinsip Good 

Corporate Governance Dalam Meningkatkan Kinerja Keuangan Perusahaan Studi 

Kasus Pada PT Pertamina (Persero) Periode 2022-2024. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan kualitatif dengan data sekunder 

yang diperoleh dari annual report PT Pertamina (Persero). Populasi dalam penelitian ini 

adalah laporan keuangan tahunan PT Pertamina (Persero) untuk tahun 2022, 2023 

dan 2024 yang dipublikasikan secara lengkap di situs resmi PT Pertamina (Persero), 
teknik pengambilan data yang digunakan adalah dokumentasi. Sampel dalam penelitian ini 

adalah dokumen resmi yang dipublikasi PT Pertamina (Persero) yang 

mencerminkan penerapan prinsip good corporate governance, teknik sampling yang 

digunakan adalah purposive sampling. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah analisis deskriptif dan rasio keuangan. Hasil dari penelitian ini adalah Penerapan 

Good Corporate Governance pada PT Pertamina (Persero) sudah diterapkan 

walaupun masih belum sepenuhnya khususnya pada prinsip akuntabilitas dan 

respontabilitas, sehingga berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. Hal ini dapat 

dilihat secara nyata, dari beberapa hasil perhitungan terhadap Aspek keuangan 

memiliki total skor 80 pada tahun 2022, 80,71 pada tahun 2023 dan 70,71 untuk 

tahun 2024. Berdasarkan perhitungan tersebut berarti mendapat penilaian AA untuk 

tahun 2022 dan 2023 yang tolak ukurnya antara 80 <TS< = 95, sedangkan mendapat 

penilaian A untuk tahun 2024 yang tolak ukukrnya 65 <TS< = 80 Hal ini 

menunjukkan bahwa kinerja perusahaan PT Pertamina (Persero) termasuk dalam 

kategori Sehat.  

Kata kunci: Good Corporate Governance, Kinerja Keuangan. 
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make you feel like you’re not enough 

(Versi terbaik setiap orang berbeda, jadi jangan pernah biarkan siapa pun 

 memberi tahu kamu atau membuat kamu merasa tidak cukup)” 

(Lee Jeno) 
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3. Untuk sahabat masa kecilku Kadek Dewi Anjani, Komang Ratih Sri Madri 

dan Amana Maylani, terimakasih untuk persahabatan yang lebih dari 15 

tahun ini, terimakasih sudah mau menganggapku seperti saudara kalian 

bahkan keluarga kalian juga menerimaku dengan baik. Gatau lagi mau 
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adanya persaingan di dalamnya. Baik buruknya aku hanya kalian yang tau, 

walaupun kita baru bersama dalam waktu yang singkat, tapi bisa dibilang 
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